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Anexa 1
Evaluarea continui in cadrul seminariilor

Foarte important!
Seminariile, ca si cursurile, constituie resurse pe care facultatea vi le pune la dispozitie,
pentru a va ajuta sd intelegeti cat mai bine cunostintele de specialitate si sa exersati diferitele
tipuri de competente.
Nu le tratati formal, ca pe simple obligatii!
Este Tn interesul vostru sa le tratati ca resurse si sa profitati de ele cat mai mult, pentru a
progresa cat mai mult!

Un alt scop al seminariilor este acela de a va oferi un feedback cu privire la:
- nivelul vostru real de performant;
- progresele pe care le-ati realizat;
- unde mai aveti de muncit pentru a va forma competentele urmarite prin aceasta
disciplina.
Pentru aceasta, este necesar ca voi sa participati activ la activititile organizate, iar
profesorii vostri sd vi evalueze.
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Nivelul vostru de performanta va fi evaluat in cadrul seminariilor prin puncte.

Atentie!
Nu tratati punctele ca pe un scop in sine! Considerati-le ca instrumente care va ajuta sa vedeti care
e nivelul vostru real de performantd si unde mai aveti de muncit pentru a va forma competentele
urmarite 1n cadrul acestei discipline!
Nu participati la seminarii doar pentru a ,,vana” punctele necesare promovarii! Nu va ajutd la nimic.

Pentru a putea participa la testul final, trebuie sa obtineti minimum 25 de puncte pentru activitatea de
seminar. Studentii care nu obtin acest numar de puncte nu vor avea dreptul s sustina testul final si
Vor trebui sa reia aceasta disciplind anul urmator.

Studentii care obtin pentru activitatea de seminar un punctaj mai mare decat 40 de puncte vor primi
un bonus de 1 punct , adaugat la nota obtinuta la testul final, dupa rotunjire. Acest bonus se justifica
prin aceea ca studentii respectivi probeaza astfel orientare catre invatare continud — o competenta
fundamentala in lumea actuala.

|. Prezenta la seminar

Este obligatorie participarea la cel putin 8 seminarii.

Studentii angajati cu norma intreagd sau in alta localitate pot alege o frecventa redusa, iar in acest
caz sunt obligati sd participe la cel putin 2 seminarii. i sa obtind cel putin 10 puncte din aceste

participari.




Nota: Studentii care opteaza pentru aceastd varianta ii vor prezenta prof.univ.dr. Elisabeta
Stanciulescu o dovadd a faptului ca sunt angajati cu norma intreagd sau in alta localitate.

Il. Evaluarea pe parcurs a nivelului de performanta

Il. 1. Contributii la exersarea competentelor a ciror dezvoltare constituie scopul seminarului

Pentru fiecare contributie semnificativa la dezbaterile si exercitiile realizate in cadrul seminarului,
fiecare dintre voi poate obtine pand la 2 puncte. Contributia presupune cel putin una din
urmatoarele:

e clarificarea unei explicatii, pe baza unor cunostinte de specialitate;

e Intdrirea sau sldbirea unei argumentatii, pe baza unor cunostinte de specialitate;

e cvaluarea unor activitati sau produse realizate de altii, pe baza unor cunostinte de specialitate;

e initierea sau / si participarea la jocuri de rol, in cadrul cérora sunt aplicate cunostinte de

specialitate.

Daca, in timpul dezbaterilor, veti documenta un punct de vedere (personal sau al altei persoane) prin
trimiterea riguroasa la cel putin un studiu de specialitate, dovedind ca 1-ati studiat cu atentie si l-ati
inteles, veti mai primi in plus pana la 2 puncte.

Dacd, in timpul dezbaterilor, dovediti ci ati studiat atent si puteti utiliza corect informatia dintr-un
text intr-o altd limba decdt limba de predare, mai puteti primi un bonus de pana la 2 puncte , in
functie de acuratetea cu care veti fi inteles textul respectiv si il veti fi utilizat in argumentatii si
exercitii.

Daca, in cadrul aceluiasi seminar, un student / o studentd contribuie semnificativ la exersarea mai
multor competente diferite, el / ea poate fi punctat/a pentru fiecare dintre respectivele competente.

Atentie!
Vor fi punctate numai acele interventii care contribuie efectiv la exersarea si dezvoltarea unei
competente si prin care poate fi evaluat nivelul de performanta al studentilor intr-una din
competentele urmdrite in cadrul acestei discipline.
Nu vor fi punctate interventiile formale, fara legaturd cu vreuna din aceste competente.

De fiecare data cand sunteti punctati, faceti efortul s va dati seama unde trebuie sa mai lucrati
pentru a ajunge la un nivel de performantd mai ridicat! Daca nu reusiti singuri, solicitati ajutorul
cadrului didactic.

Il. 2. Prezentarea unui text de specialitate

Important!
Prezentarile nu reprezintd un scop in sine. Ele trebuie tratate ca mijloace in vederea exersarii i
dezvoltirii unor competente (cognitive, aplicative si transferabile).
De aceea, este in interesul vostru sa cititi nu numai textul pentru care pregatiti si realizati 0
prezentare sistematicd, ci toate textele prezentate in cadrul seminariilor.




In urma studierii atente a unui capitol / subcapitol dintr-un volum de specialitate (v. Bibliografia
obligatorie), fiecare student va elabora el insusi un rezumat scris cu structura de mai jos (max. 5
pagini standard, Times New Roman, corp 12, la 1,5 randuri) si va pregiti o prezentare orali a
acestui text.

Pentru redactarea rezumatului si prezentarea orald, studentii vor selecta din capitolul / subcapitolul
studiat numai _informatia relevantd pentru competentele a caror exersare / dezvoltare e urmarita in
cadrul seminarului respectiv; aceste competente ii vor fi comunicate de cadrul didactic.

> Acelasi capitol / subcapitol poate face obiectul mai multor prezentari, dar fiecare dintre
acestea va selecta si analiza informatia relevanta pentru o altd competenta.

» Dacd un student pregateste si realizeaza mai multe prezentari, la calcularea punctajului final
se va lua in considerare doar prezentarea pentru care a fost obtinut punctajul cel mai mare.

> 1In cadrul unui seminar, nu pot fi prezentate / discutate mai mult de doua texte (cate unul n
cadrul fiecarei ore).

Durata prezentarii orale: 10-15 minute.

Atentie!
Nu confundati prezentarea orald cu lectura cu voce tare a textului scris!
Pot fi citite numai pasaje scurte care constituie citate din studiul prezentat.
In timpul prezentarii orale, este recomandat sa faceti din cdnd in cind o pauza de cateva secunde
pentru a va ,,aduna” gandurile.
Puteti, de asemenea, sa aruncati din cand in cand 0 privire pe textul scris, ca sa va improspatati
memoria. Dar evitati sa cititi!
Tn cazul in care veyi Citi, nu Veti primi punctajul aferent respectivei pdrti din prezentare.
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Textele elaborate si prezentdirile orale vor urmdri obligatoriu structura urmdtoare :

Important!
1. Fiecare dintre ideile de mai jos reprezintd competente care trebuie exersate si dezvoltate.
Nu le tratati formal!

2. Modelul de lectura propus aici e foarte util pentru orice studiu citit (indiferent de disciplind).
3. De asemenea, e foarte util ca grila de control pentru referatele, eseurile, lucrarile de licentd /
masterat / doctorat etc. pe care le veti elabora voi insiva de acum incolo.

1. Se prezintd (inclusiv prin scriere pe tabla, inainte de inceperea seminarului) referinta

bibliografica (v. Anexa 2: Recomandari); se indica modul in care va fi realizata orice trimitere

bibliografica la textul respectiv (de ex., Durkheim, 2002: 14); utilizeaza textul insusi acest model

de trimiteri / referinte bibliografice sau altul? Care? In ce misuri este vorba de un model utilizat

in revistele si editurile de prestigiu international?

Se enunta conceptele centrale ale textului si conceptele subordonate acestora.

3. Se precizeaza acceptiunile in care sunt utilizate conceptele (,,definitiile”, explicite sau implicite,
date de autor); atentie: 1n diferite contexte, acceptiunile pot fi diferite, chiar in acelasi text!

4. Se incearca si se argumenteaza o reprezentare grafica a relatiilor logice dintre concepte (harta
conceptuald).

o




5. Se prezintd ideile principale sustinute de autor, intr-0 succesiune logica.

6. Se prezintd argumentele si contraargumentele, ori, dupa caz, explicitari sau ilustratii pentru
fiecare idee principald; atentie la coerenta logica!

7. Tn cadrul fieciruia din punctele 2-6, Se problematizeazi textul (a problematiza inseamni a
formula un numar de intrebdari proprii cu privire la continutul textului):

a)

b)

d)

e)

autorul prezintd sau utilizeaza un concept in mai multe acceptiuni? in ce masura sunt aceste
acceptiuni explicitate sau raman implicite? in ce masurd sunt ele complementare sau
contradictorii? In ce misurid cunoaste studentul alti autori care utilizeazi conceptul
respectiv, n aceeasi acceptiune sau / si in acceptiuni diferite? atentie la nuante!
sunt ideile suficient de explicite? Ar fi necesare explicitiri suplimentare? In legitura cu ce
aspecte?
sunt ideile argumentate sau / si ilustrate convingator?

- sunt argumentele bine documentate (sunt indicate riguros sursele informatiilor, sunt

aceste surse autorizate sau macar credibile)?

- sunt cdutate atat argumentele, cat si contra-argumentele pentru aceeasi idee?

- sunt prezentate atat exemple care confirma ideea, cat si exemple care o infirma?
are autorul o pozitie partizana (stiintific, politic sau moral)? putem identifica judecati de
valoare asumate sau mascate?
am putea dezvolta rationamentele autorului raspunzand la alte Intrebari decat acelea pe care
si le-a pus el? Care ar fi aceste intrebari?

8. Pentru cel putin o idee (un concept), se prezintd o posibild aplicatie practica.
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Pentru o astfel de prezentare a unui text de specialitate, puteti primi pdnd la 18 puncte, distribuite

astfel:

> Pana la 12 puncte pentru competentele specifice enuntate mai sus: pentru fiecare sarcind
realizata corect, se acorda 1 punct — total 12 puncte.
Punctajul va fi calculat evaluand nivelul de performanta dovedit de student in rezolvarea
sarcinii (a rezolvat-o complet? a rezolvat-o corect?).

> Pana la 6 puncte pentru competentele transferabile dovedite in timpul prezentarii i
discutiilor (pand la 1 punct pentru fiecare dintre competentele urmatoare):

1. capacitatea de ascultare activa, capacitatea de a se focaliza pe tema principald intr-un
dialog si de a evita atat devierile de la subiect, cat si ,,atacul la persoana”;

2. capacitatea de a construi §i prezenta rationamente argumentative corecte si coerente;

3. calitatea comunicarii orale si scrise (claritate, vocabular, sintaxa, ortografie);

4. capacitate de muncd in cooperare (urmdrirea sopului comun, respectarea
angajamentelor personale, ajutor acordat celorlalti membri ai echipei etc.);

5. interes constant pentru o conduitd etica: respectarea valorilor §i normelor comune, non-

discriminare, protectia imaginii si a drepturilor celuilalt etc.;
6. vointd de a progresa in autocunoastere, autoorganizare, prezentare a sinelui.

Daca textul prezentat este scris intr-o altia limba decdt limba de predare, studentii pot primi un
bonus de péana la 3 puncte, in functie de acuratetea intelegerii textului respectiv si a prezentarii /
discutarii lui in limba de predare.

Atentie!




Punctajul pentru competentele transferabile se acordd doar in conditiile in care se obtin cel putin 6
puncte pentru competentele specifice.

Daca studentul care a realizat prezentarea nu e capabil si participe la discutii (sa ofere explicitari
suplimentare, sa raspunda la intrebari etc.), el nu va primi punctajul aferent competentelor specifice
respective (pentru ca nu poate dovedi paternitatea textului redactat / prezentat).

Studentii care se angajeazi sa realizeze o prezentare si nu se prezintd la seminar sau se prezintd
nepregatiti dovedesc prin aceasta cd nu sunt interesati de munca n echipa (cooperare) si vor fi
sanctionati prin pierderea dreptului la o noua prezentare. Fac exceptie de la aceastd regula numai
studentii care pot dovedi printr-un act ca situatia respectiva a fost complet independenta de vointa lor
(de ex., au trdit un accident oarecare si s-au aflat in imposibilitatea de a-1 anunta in timp util pe
conducatorul de seminar).

Studentii angajati sunt obligati sa realizeze o astfel de prezentare in fata colegilor.

In cazul in care aleg o frecventd redusi (mai putin de 8 intalniri), sunt, de asemenea, obligati si-i
trimita conducatorului de seminar 6 rezumate ale unor studii discutate la seminar, pentru 6
competente diferite.

Fiecare rezumat va fi elaborat respectand riguros structura de mai sus. Pentru a stimula calitatea, vor
fi luate in considerare numai rezumatele care obtin cel putin 8 puncte.

Pentru a stimula invétarea continud, vor fi luate in considerare numai rezumatele primite pand cel
mai tarziu n ziua in care grupa de studenti va discuta studiul respectiv.

Comunicarea punctajului obtinut

» La finalul fiecdirui seminar, cadrul didactic va anunta punctajul primit de fiecare student,
subliniind competentele la care a realizat progrese semnificative si competentele la care mai are
de lucrat in continuare.

Studentii sunt incurajati sd se autoevalueze, iar dacad evaluarea lor e diferita de aceea a cadrului
didactic, sa-i solicite cadrului didactic clarificari.

Important!
Orice discutie pe aceastd temd va fi focalizatd asupra nivelului de performanti pe care
studentul I-a dovedit pentru fiecare dintre performantele enuntate mai sus.

Nu se ,,negociaza” punctajul in sine, pentru ca scopul evaluarii continue nu este acela de a
aduna puncte, ci a le oferi studentilor un feedback in legatura cu nivelul lor de performanta.

> 1In ultima ntalnire din semestru, studentilor prezenti li se vor comunica punctajele pentru
evaluarea continud. Nu se opereaza niciun fel de rotunjiri.

Studentii pot semnala pe loc eventualele erori de calcul al punctajului. Orice contestatie sau

“barfa” ulterioara va fi tratatd ca un comportament care incalca principiile etice.
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