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Modulul 3.
Educatie, bunastare individuala si crestere macroeconomica

Cuprins

I. Este educatia un instrument eficace de crestere a bunastarii indivizilor /
familiilor ? Angajare, nivel al veniturilor, securitate economica.

w

Pentru sistemul national francez: ,legatura intre angajare si diploma exista,
categoric. Dar e slaba, pur statistica”; cursul vietii active a devenit mai complex
si mai diversificat.

Concluziile formulate pentru societatea franceza pot fi regasite in studiile
americane: caracteristica fundamentala a cursului vietii active este astazi
schimbarea / incertitudinea status-rolurilor, inclusiv a celor superioare.

Tarile nord-europene par a avea rol de promotoare ale unui model nou.
Raportul educatiei cu calificarile cerute pe piata muncii devine tot
mai problematic.

Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor (Programme for
International Student Assessment), cunoscut sub denumirea OECD / PISA.

II. Este educatia o conditie decisiva a cresterii macroeconomice?

1.

2.

o~

Discursul politic: larg consens politic in privinta efectelor pozitive ale
educatieli,

Concepte necesare: capital, capital uman, investitie; educatia ca
investitie in capitalul uman.

Studiile de economie a educatiei au pus in evidentd o corelatie in
general pozitiva intre stocul de capital uman / educatie si nivelul de dezvoltare
economica.

Interpretarea cauzala a corelatiei ridicd probleme.

Corelatia intre nivelul de educatie / capitalul uman si cresterea
economica variaza in functie de ciclul educational si nivelul de dezvoltare al
economiei.

Rentabilitatea investitiilor educative e dependentd de existenta
unei cresteri durabile (sustenabile).

Modelul calificarilor inalte (high-skills), catre care tind economiile
avansate, nu e universal. In contexte determinate, calificarile scazute si medii
pot fi mai adecvate (pot contribui mai bine la cresterea economica)

Corelatia intre capitalul uman (formare) si crestere economica
pare dependentd, pe langd adecvarea intre nivelul calificarilor si nivelul
dezvoltarii, de interventia politicd a unui stat puternic.



III. De ce continud guvernele si indivizii sa investeascd in educatie daca
rentabilitatea investitiilor scolare / capitalului uman e atit de problematica?

1. Posesia diplomei nu mai ofera astazi suficienta protectie sociala, dar lipsa
diplomei reprezinta un handicap foarte important.

2. Corelatia intre nivelul de educatie / capitalul uman si beneficiile
societale si individuale trebuie plasatd intotdeauna intr-un context concret,
care ia in calcul complexitatea factorilor: ,,jocul” politic, actiunile sindicale,
oportunitdtile reale de angajare pentru lucrdtorii productivi, stilul de
management i organizare a muncii etc.

3. Chiar dacd nu reflectd posesia unor competente cerute pe piata,
diploma indeplineste alte functii in raport cu sistemul de productie: credential
society (Collins); teoria filtrului (Arrow); reproductia sistemului capitalist prin
curriculumul ascuns (Bowles si Gintis) si contra-cultura scolara (Willis);
teoria listei de asteptare (Thurow).

4. Indivizii gasesc in educatie si alte tipuri de avantaje sau satisfactii, in afara

celor economice.

Societatea atinge prin educatie si alte obiective Tn afara celor economice.

Educatia este tratatd ca un panaceu universal si pentru ca ea ramane unul

dintre putinele domenii asupra carora guvernele nationale mai exercita inca o

influentd decisiva.

oo
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I. Este educatia un instrument eficace de crestere a bunastarii
indivizilor / familiilor ?

Aceasta intrebare comporta trei dimensiuni principale:
e Angajare: oferd educatia sanse mai mari de gasire a unui loc de munca?

¢ Nivel al veniturilor: oferd ea sanse mai mari de obtinere a unor venituri
mai bune?

e Securitate economicd: protejeaza ea impotriva somajului si a variatiilor
salariale?

Raspunsurile s-au modificat dramatic n ultimele patru decenii.

Deja din anii 1970, multi sociologi isi exprimau scepticismul in fata ideii de legatura
directd si lineard intre sistemul educativ si piata muncii. lar evolutiile recente catre
sistemele economice neofordiste sau postfordiste, au alimentat pozitiile critice fata de
optimismul, aparent fara rezerve, al guvernantilor, tentati sa astepte de la sistemele
educative mai mult decat acestea pot da.

Pentru sociologia americana, lucrarea Schooling in Capitalist America e cel mai
frecvent citatd : desi statisticile indicau o corelatie semnificativa Intre nivelul diplomei
si recompensele ocupationale, influenta diplomei era masiv mediatd de clasa de
origine, rasa si gen : ,,abilitdtile intelectuale dezvoltate ori certificate in scoald au o
influenta cauzald scazutd asupra reusitelor economice. Numai o mica parte a
corelatiilor statistice, substantiale, intre scolarizare si succesul economic poate fi pus



pe seama rvolului gcolii in producerea ori screeningul capacitatilor
cognitive” (Bowles si Gintis, 1976, cf. Haralambos si Holbon, 2000: 789).

Roger Establet rezuma concluzii similare in sociologia franceza : ,,Legdtura intre
angajare si diploma existd, categoric. Dar e slabd, pur statistica, in nici un caz
implacabila; exista unele tendinte, indiscutabil, dar «in cele din urmad,
indeterminismul pare mai puternic decat determinismul » (R. Boudon)” (Establet,
1987, p. 12).

Mai recent, Jutta Allmendinger (1989) demonstreaza ca, la nivel international,
legdtura dintre educatie si munca e influentata de natura sistemului educational :

in statele care au sisteme educationale stratificate - adicd se bazeaza pe proceduri de
selectie scolard decise la nivelul fiecarei institutii (examene de admitere, de pilda) -,
statutele ocupationale sunt puternic influentate de nivelul diplomei, iar stabilitatea
locului de munca este mai mare;

- acolo unde sistemul educational e standardizat - furnizeaza standarde unitare, la
nivel national, pentru toti elevii -, statutele ocupationale depind mai putin de nivelul
diplomesi, iar stabilitatea locului de munca este mai mica.

Abstract

Educational opportunities, and the specific structures of educational systems,
are as consequential for mobility in labor markets as are the attributes of the
individuals who make careers in those markets. The conceptual and empirical
challenge is to understand how individual and environmental factors
interactively affect mobility processes. The argument is developed in three
steps. First, a typology for the classification of educational systems is
presented. According to this typology, educational systems can be
distinguished along the criteria of "standardization" (the provision of equal
educational standards nationwide) and ‘stratification® (the selection
procedures within the systems). Second, general hypotheses are stated on how
educational system characteristics shape labor market outcomes. With a
stratified educational system, occupational status is closely determined by
individual educational attainment; with an unstratified system, occupational
status is less determined by educational attainment. On the other hand, with a
standardized system, job changes occur less frequently than with an
unstandardized system. Third, empirical evidence is provided. The educational
systems of Norway, West Germany and the United States are evaluated
according to the typology of standardization and stratification. The
connection of educational system attributes and labor market outcomes is
analyzed on the basis of retrospective life history data from the United States,
Norway and West Germany.

Allmendinger J. (1989) Educational systems and labor market outcomes,
European Sociological Review, vol. 5: 231-250 (JSTOR)

1. Principalele tendinte mondiale, desprinse din analiza a trei modele*: francez,
nord-american si nord-european



* Termenul "model" nu are aici conotatii axiologic-normative (asa € bine, asa ar trebui si functioneze
lucrurile), ci doar semnificatia de pattern, structurd reald. Cele trei modele sunt prezentate doar cu titlu
de ilustrari, pentru a atinge doud obiective: identificarea principalelor tendinte mondiale i sublinierea
faptului cd diversitatea, nu uniformitatea, e proprie evolutiilor contemporane.

Alegerea acestor modele / ilustrdri a fost practic determinatd de accesul la informatie. Analiza
modelului german, a celui japonez sau a altor modele asiatice, africane etc. ar putea pune In evidenta
alte fenomene interesante.

Pe de altd parte, data fiind pozitia statelor alese de actori centrali In procesele de globalizare, exista
sanse mari ca ele sd ne ofere o imagine destul de corectd asupra tendintelor mondiale.

1.1. Pentru sistemul national francez, Roger Establet (1987) ne oferd o analiza
sintetica a evolutiilor relatiei intre formare i munca (formation-emploi), bazata
pe analiza datelor statistice disponibile pentru un sfert de secol (1954-
1976/1980).

e Revolutia tertiara” din economie a condus la valorizarea diplomelor superioare
care, ,,isi comservd, in pofida banalizarii lor relative, valoarea de garantie
sociala” (p.21) :

(o]

sansele de insertie profesionalda sunt mai mari pentru posesorii de diplome
superioare (insertie = ,,momentul in care tanarul accede la un loc de munca
pe baza cunostintelor dobandite in cursul formarii sale”, Duru-Bellat si van
Zanten, 1992, p. 50) ;

diplomele complete si ,,cu traditie” sunt cele mai rentabile in obtinerea
unor posturi de cadre superioare, dar si in cazul diplomelor noi sansele
sociale ale posesorilor sunt in crestere (Establet, p.16);

chiar si studiile superioare incomplete ofera sanse mai mari de ocupare a
unei pozitii de conducere (cadre medii) (p.17);

,ratele de somaj ale posesorilor de diplome de invatdmant superior sunt
cele mai scazute si cresc mai lent” (Affichard, 1972, citat in Establet, op.
cit., p. 18);

,,salariile se ordoneaza dupa nivelul crescator al diplomelor. (...) cu cat e
mai inaltd diploma, cu atat mai bund e remuneratia” (Establet, p.24);

totusi, legatura dintre diploma si salariu incepe sa se atenueze in perioada
1969-1976 (p. 24-25);

in conditiile in care cresterile salariale devin o problema pentru toti
angajatii, sansele de crestere a salariilor (carierd) sunt mai mari pentru
posesorii de diplome superioare: ,,ceea ce devine dificil pentru un posesor
de diploma superioard devine improbabil pentru un posesor de CAP
[certificat profesional] si interzis pentru o persoana fara diploma” (p. 35);
aceleasi concluzii sunt formulate si de Marie Duru-Bellat si Agnes Henriot
van Zanten (1992: 50) : ,diferentele [salariale] relativ mici la inceputul
vietii active sunt urmate de ecarturi succesive, numai posesorii de diplome
realizand intr-adevar o cariera”;

evolutiile nu sunt uniforme: ele 7i avantajeaza net pe barbatii posesori de
diplome superioare; pe de alta parte, diplomele in domenii stiintifice sunt
mai rentabile decat cele umaniste (v. si sinteza realizatd de Marie Duru-
Bellat si Agnes Henriot van Zanten, 1992, pp. 48-52).

»Pentru indivizii care au pardasit scoala cu o formare primara sau profesionald,
orizontul posibililor s-a restréns drastic la clasa muncitoare” (Establet, p. 19), la
salarii comparativ mai mici i cu sanse mici de crestere pe parcursul vietii active.



In fapt, analizele pun in evidentd o polarizare intre diplomele superioare si
»diplomele populare” (p. 21).

Nivelul mediu al studiilor (bacalaureat si brevet de calificare dobandeste un statut
incert; aceste diplome sunt cele mai afectate de devalorizarea (dévaluation) datorata
inflatiei diplomelor (p. 20-21).

Studiile mai recente (Baudelot si Establet, 2000; Paul, 2000) aratd ca tendintele
identificate Tn 1987 s-au accentuat si au aparut unele tendinte noi :

»Riscul major care aparea [dintr-un studiu national de prognoza pentru 2005] pentru
anii urmatori era acela al unei insuficiente globale a numarului de locuri de munca
oferite tinerilor, iar nu acela al unui dezechilibru structural intre nevoile economiei si
iesirile din sistemul educativ”’ (Paul, 2000: 334).

Panelurile realizate pe absolventi la noud luni §i la cinci ani dupa absolvire
evidentiaza (Paul, 2000) :

0 limitele abordarilor secventiale si indicatorilor statici : intre cele doud
valuri, diferentele sunt notabile;

O pertinenta unor concepte dinamice precum cel de traiectorie profesionala -
cursul vietii active a devenit mai complex, cu numeroase schimbari;

o diversitatea traiectoriilor : modelul cunoscut (studii — insertie — cresteri
salariale potrivit unor clase de vechime in munca — pensionare) e tot mai
rar; in unele cazuri (de exemplu, domeniul hotelier), insertia e rapida, dar
locurile de munca sunt instabile; in altele (de exemplu, electronicd),
insertia necesita un timp mai lung, dar dupa cinci ani absolventii au o mai
mare stabilitate.

Somajul tinde sa devind o componenta normald a cursului vietii active, in care
perioadele de activitate alterneaza cu perioade de somaj.

o Tinerii reprezinta una dintre categoriile cele mai vulnerabile.
0 Totusi, chiar §i angajatii cu vechime, al caror contract cu institutia implica stabilitate si

promovari insotite de cresteri salariale, pot ajunge in situatia de a fi realocati sau
disponibilizati.

Una dintre consecintele vulnerabilitatii crescute ¢ prelungirea duratei studiilor -
sistemul educativ are rolul de a absorbi surplusul de fortd de munca de pe piata.
Muncile sezoniere, cu program redus, flexibile (atit geografic, cat si ca status-rol)
devin componente normale ale cursului vietii active.

Rentabilitatea nu mai e decisa doar de nivelul studiilor. In interiorul aceluiasi nivel al
studiilor, cererea de piata pentru diferitele specializari atrage diferente notabile:

O rentabilitatea diplomelor tehnice, stiintifice (stiinte ,exacte”), de
management i comert a crescut ; dimpotriva, rentabilitatea diplomelor in
Litere si Stiinte umane s-a deteriorat;

O salariile devin mai putin dependente de vechime si de reglementari
generale : debutantii de astazi intr-0 profesie oarecare pot fi mai bine
salarizati decat au fost cei din generatiile precedente sau decat sunt
congenerationalii lor din alte profesii, cu acelasi nivel al diplomei, daca
cererea de fortd de munca e mare.

Rentabilitatea diplomelor posedate de femei e in crestere: tot mai putine tinere
posesoare de diplome sunt inactive. Totusi, raman mai putin rentabile decét diplomele
masculine.




e Intreprinderile, care pana nu demult structurau numai cererea de calificari (educatie),
participd tot mai mult la structurarea ofertei de calificiri (educatie) si a cursului vietii
active:

0 cursul vietii active poate incepe cu o munca necalificatd (practicata tot mai
frecvent in paralel cu studiile medii sau superioare);

O intreprinderea organizeaza programe diverse de calificare, perfectionare,
recalificare, policalificare, in masurd sa asigure promovarea §i
flexibilitatea lucratorilor;

O statul Incurajeaza si reglementeaza participarea intreprinderilor la sistemul
educativ national.

*k*k

1.2. Concluziile formulate pentru societatea franceza pot fi regasite in studiile
americane.

« “In anii *90 si in continuare, rispandirea universali a educatiei, a computerelor si
a mijloacelor de comunicatie de mare vitezd Inseamnad ca ceea ce castigdm
depinde de ceea ce putem sa invatam si de cat de bine putem sa aplicadm la locurile
de munca ale Americii ceea ce Invatam. De aceea, cum stim, un absolvent de
colegiu din acest an va castiga in primul an de munca cu 70% mai mult decat un
absolvent de liceu. De aceea, castigurile lucratorilor tineri care au abandonat
scoala, ori care au terminat dar nu au beneficiat de educatie continua sau training,
au scdzut numai pe parcursul ultimului deceniu cu mai mult de 20%» (Bill
Clinton, 1992, cf. Brown si Lauder, 1997 : 180).

Levin si Kelley (1997, p. 247) ne ofera o analiza a datelor pentru perioada 1968-1987:

e per ansamblu (statistic vorbind), posesorii de diplome superioare castiga semnificativ
mai mult decat posesorii unor diplome de liceu sau de scoala generala ;

e toate categoriile se confrunta insa cu o tendinta de scadere a veniturilor ;

e pe masura ce ne apropiem de finele secolului XX statisticile indica o tendinta clard de
reducere a ecartului general intre diplomele de mijloc ;

e 1in acelasi timp, are loc o polarizare a veniturilor : singura categorie in care veniturile
inregistreaza o crestere e categoria din varful piramidei, ,,peste 16 ani de educatie”.

Date fiind evolutiile istorice diferite (in SUA, masificarea invatdmantului superior
scurt profesional — colegiu — s-a petrecut inainte ca in Franta si se fi masificat
bacalaureatul — Chauvel, 2000), tendinta de devalorizare afecteaza puternic diplomele
de nivel mediu (colegiu). Jeanne H. Ballantine (2001) noteaza ca sansele de insertie
profesionala ( = angajare potrivit studiilor) sunt mai mari pentru absolventii de
colegiu, dar inflatia acestor diplome a condus la o devalorizare diferentiatd a
lor: prestigiul institutiei (cat de selectiva / exigentd este in acceptarea studentilor si
eliberarea diplomelor) si specializarea sunt cele care fac diferenta.

Robert B. Reich (1997) dezvolta ideea polarizarii in societatea americand, unde
»bogatii devin §i mai bogati, iar saracii i mai saraci”.

e Lucratorii angajati in activitati de rutina (routine producers) se afla intr-0
wbarcad ce se scufunda foarte repede”. Aflati la baza sistemului fordist-
birocratic — care le asigura, totusi, un nivel al veniturilor si un grad de



securitate relativ satisfacdtoare —, ei se vad, In conditiile pietei globalizate,
puternic concurati de mana de lucru mai ieftina din térile in curs de dezvoltare.
Totodata, ei se vad, in conditiile politicilor neoliberale care reduc interventia
statului In economie si lasd mecanismele pietei sd functioneze liber, lipsiti si
de protectia reglementdrilor juridice cu privire la salariul minim, si de
protectia pe care le-o oferea o miscare sindicald puternica. Deteriorarea
situatiei barbatilor din aceastd categorie a condus, per ansamblu, la o
diminuare a diferentelor de gen.

e La polul opus, unele categorii superioare sunt avantajate de noile evolutii:
categoriile al caror obiect de activitate e informatia $i mai ales acelea care
manipuleaza simboluri vizuale si audio (Symbolic analysts) — cercetatorii in
domenii ,de varf’; consultantii in domenii precum policd, finante,
management, agriculturd; expertii in publicitate, relatii publice, lobby;
proiectantii si arhitectii. Globalizarea le-a oferit o piatd mai mare de vanzare a
competentelor, in timp ce dezvoltarea formelor si mijloacelor de comunicare si
transport le-a oferit o mare mobilitate.

o O categorie intermediara, in-person servers, ,,se scufunda mai lent”. Lucratorii
traditionali se vdd acum concurati i de persoane cu studii mai nalte, dar ale
caror diplome se devalorizeazd, si de emanciparea unor categorii etnice
(hispanici, populatie de culoare), si de fluxurile migratorii. Totusi, evolutiile
demografice (cresterea duratei medii a vietii cu consecinte asupra numarului
de batrani care trebuie Ingrijiti) si noile stiluri de viatd (care atrag nevoia de
personal domestic) fac ca cererea pentru aceste tipuri de munci sa creasca.

Stanley Aronowitz si William De Fazio (1997) observa si ei polarizarea societatii, dar
o atribuie unui alt factor — evolutiile tehnologice :

~Revolutia stiintificda-tehnologica a zilelor noastre (...) a alterat fundamental formele
de munca, calificare si ocupare. Tot ce implica notiunea de traditie a persoanei si de
identitate cu munca sa s-a schimbat radical” (p. 194). Inovatiile stiintifice si tehnice
nu mai sunt episodice, ci au devenit rutind. Ceea ce altadata era labour-intensive work
(munca bazata pe folosirea intensiva a capitalului uman) a devenit capitech-intensive
work (munca bazata pe folosirea intensiva a banilor si tehnologiei). De aici, prapastia
dintre munca intelectuald i munca manuala.

Pe de alta parte, ei argumenteaza ca posesorii de diplome superioare, pe care altadata
diplomele i protejau de schimbari dramatice in cursul vietii, traiesc astdzi intr-0 lume
a muncii tot atat de nesigura ca si alti lucratori. Cele mai multe meserii sunt des-
calificate (deskilled) pentru ca vechile categorii ocupationale trebuie redefinite in
conformitate cu noile tehnologii. In plus, angajatorii cauti reducerea costurilor si
diminuarea fortei de presiune a sindicatelor, procedand la disponibilizari in masa,
preferand contractele de munca cu durata determinata, munca sezoniera sau part-time,
salarizarea in functie de atingerea unor ,,target-uri”, nu in functie de calificare [target
= un set de indicatori cantitativi si calitativi, care definesc sarcina de munca intr-un
interval de timp].

Mai recent, Aaron M. Pallas (2002) pune sub semnul intrebarii faptul ca ,,bogatii
devin mai bogati”, argumentand cd o astfel de concluzie — legitima in studiile
transversale — devine problematica pentru studiile longitudinale. Caracteristica
fundamentala a cursului vietii active este astazi schimbarea / incertitudinea
status-rolurilor, inclusiv a celor superioare : un individ aflat astazi pe o pozitie



inaltd poate ocupa intr-un viitor oarecare o pozitie medie sau joasa. In aceste conditii,
media veniturilor individului pe durata vietii active — indicatorul utilizat Tn mod
obisnuit de cercetatori — nu mai poate fi estimata.

Una dintre analizele cele mai interesante - care confirma cele de mai sus - ii apartine
economistului Lester Carl Thurow (Building Wealth. The New Rules for Individuals,
Companies and Nations in a Knowledged-based Economy, HarperCollins, 1999; un
rezumat poate fi accesat la http://www.jobsletter.org.nz/jbl10910.htm

*k*k

1.3. Tarile nord-europene (indeosebi Suedia) par a avea rol de promotoare ale unui
model nou nu numai in comportamentele familiale, ci si in evolutiile raportului dintre
educatie si munca : aici, cursul normal al vietii active tinde sd cuprindd multiple
programe educative succesive - din 8 milioane de suedezi, 2 milioane frecventeaza
cursuri serale (Chauvel, 2000: 346). Acestea alterneaza sau sunt simultane cu
exercitarea unei activitdti remunerate si pot fi urmate sau nu de schimbari
profesionale. Modelul se extinde (ca si modelele familiale din anii 1960) in America
de Nord si ne putem astepta sa devina global.

2. Raportul educatiei cu calificarile cerute pe piata muncii devine tot
mai problematic

Una dintre criticile cele mai radicale ale scolii a fost realizatd de Ivan Illich inca in
1971 (!): plasarea pe piata muncii, scria Illich, e mai curand produsul unei abilitati a
individului de a se ,,vinde” decat consecinta calificarilor dobandite in scoala.

Un alt american, Randall Collins (1972 !) a argumentat cd numai o mica parte a
cheltuielilor pe care tarile dezvoltate le fac pentru educatie contribuie intr-adevar la
acoperirea nevoii sociale de calificari :

o dupd nivelul primei educatii (alfabetizarea maselor), educatia nu mai
influenteaza semnificativ productivitatea ;

o existd unele profesii (medicina, stiintele juridice, ingineria) pentru care, intr-
adevar, educatia superioara poate fi relevanta ;

o in cele mai multe cazuri, insd, meseria se invata la locul de munca ;

o in multe domenii (de exemplu in business), studiile superioare se organizeaza
mai curand pentru a institutionaliza profesia (a-i asigura un statut social
ridicat) decat pentru formarea competentelor.

Un studiu al lui Levin si Kelley (1997) ne avertizeaza implicit ca ceea ce numim
,hivel de educatie” reprezintd o notiune ambigua in raport cu calificarile, corelatia cu
productivitatea fiind puternic dependentd de indicatorii folositi pentru a o
operationaliza.

o Daca luam ca indicator rezultatele la testele nationale standardizate —
fetigizate astazi de toate guvernele ca indicator al calitatii sistemelor educative
— s1 comparam aceste rezultate cu nivelul productivitatii la locul de munca
(masurat prin target-urile atinse sau / si prin aprecierile managerului direct),
scorurile obtinute la teste se coreleazd slab cu productivitatea (pp.241-243).

o Explicatia vine din faptul ca testele vizeaza indeosebi performantele cognitive,
in timp ce pe piata muncii aceste tipuri de competente sunt cerute numai la un
nivel ,, prag”, ,,de baza”. In pofida retoricii care postuleazi o crestere a cererii
de capacitati cognitive in era economiei bazate pe informatie, ,,cele mai
cuprinzatoare studii cu privire la schimbarile in cererea de competente nu




sustin opinia potrivit careia cererea de capacitati cognitive s-a accelerat in
timp” (p. 243). Dimpotriva, aceasta pare a se fi diminuat, in favoarea unor
competente precum atitudinea fatd de munca, munca in echipa si capacitatea
de invitare, ori a experientei in acelasi tip de activitate (pp. 242-243). In
consecintd, interesul guvernantilor pentru rezultatele la testele scolare nu
reprezintd o solutie viabild nici pentru dezvoltarea macrosociald, nici pentru
bundstarea individuala.

e De la aceeasi observatie critica asupra relevantei testelor scolare nationale a pornit
initiativa pentru Programul pentru Evaluarea Internationalda a Elevilor (Programme
for International Student Assessment), cunoscut sub denumirea OECD / PISA.

(0}

(0}

Programul a fost creat in 1997, guvernele membre ale OECD, iar ulterior si
alte state intre care $i Roméania, convenind sd monitorizeze astfel rezultatele
sistemelor lor nationale de educatie.

Elevii de 15 ani, indiferent de forma educativa in care sunt cupringi, sunt
supusi unor teste standardizate, la fiecare trei ani (2000, 2003, 2006 ...);

PISA nu e primul program de evaluare comparativa internationald a sistemelor
educative, dar e diferit pentru ca testeaza ,,gradul de pregdtire a tinerilor
pentru viata adultd §i, intr-o anumitd mdsurd, randamentul (effectiveness)
sistemelor educationale. Ambitia lui e sd evalueze reugsita raportandu-se la
obiectivele fundamentale (asa cum sunt ele definite de societate), nu la
predarea-invatarea unui corpus de cunostinte” (OECD 2003: 13).

De pilda, in 2003, au fost urmarite patru domenii (OECD, 2003: 15):

v' gradul de alfabetizare (reading literacy) — ,,capacitatea individului de a
intelege si a utiliza un text scris, precum si de a reflecta asupra lui, astfel
incdt sa-si atinga scopurile, sa-si dezvolte cunogtintele si potentialul, si
sa participe n societate”;

v matematicd (mathematical literacy) — ,capacitatea individului de a
identifica si intelege rolul pe care matematica il joaca in lume, de a face
judecati bine fundamentate, de a utiliza si de a angaja matematica in
satisfacerea nevoilor vietii sale de cetdatean constructiv, interesat §i
constient”,

v’ stiinte (scientific literacy) — ,capacitatea de a utiliza cunoasterea
stiintifica, de a identifica probleme / intrebari si de a trage concluzii
bazate pe probe, astfel incdt sa inteleagd si sa ajute la luarea deciziilor
cu privire la lumea naturala si la schimbarile aduse in si prin activitatea
umana’,

v’ rezolvarea de probleme (problem solving skills) — capacitatea
individului de utiliza procesele cognitive pentru a face fata unor situatii
reale si trans-disciplinare, in care calea de solutionare nu apare imediat
§i In care domeniile cunoasgterii ori ariile curiculare ce pot fi aplicate nu
tin de un singur domeniu, matematicd, stiinte sau lecturd”.

e Initiativa Comisiei Europene de a elabora ,un cadru european de certificari
profesionale pentru formarea pe tot parcursul vietii” (2005) dovedeste o data in plus
cat de mare e interesul politic actual pentru o corelare a achizitiilor scolare cu nevoile
vietii reale 1n societate.

\ Exercitii (posibile subiecte pentru examen) :




e Care sunt indicatorii de baza pe baza carora este evaluat raportul dintre
formare (educatie) si nivelul veniturilor ?

e Rezumati in trei fraze scurte tendintele actuale in evolutiile raportului intre
formare si insertie profesionald.

o Rezumati in trei fraze scurte tendintele actuale in evolutiile raportului formare
- nivel al veniturilor.

o Formulati o definitie scurta pentru conceptul curs al vietii active.

» Enuntati cinci tendinte actuale in evolutiile cursului vietii active.

o Enuntati cinci dintre cele mai solicitate competente pe piata muncii.

e Pe baza informatiei obtinute in cadrul acestui curs, formulati cel putin
trei concluzii (invataminte) pentru strategia voastrid de constructie a
carierei.

*k*k

Il. Este educatia o conditie decisiva a cresterii macroeconomice?

1. Discursul politic

»~Cercetarea la nivel mondial (...) a stabilit fara echivoc ca educatia conduce la
cresterea  veniturilor individuale; cd e pozitiv corelatd cu cresterea
macroeconomicd, cd e puternic corelatd cu reducerea sardciei, analfabetismului
si a inegalitatii veniturilor, §i cd are efecte complementare importante asupra
realizarii (...) unui numdr mai mic de copii §i unei rate mai mici a mortalitatii
infantile, unei mai bune alimentatii si constructiei societdtilor democratice.
Expansiunea oportunitatilor educationale (...) este in cele mai multe societdti mai
usor de implementat decdt redistribuirea altor bunuri, cum ar fi pamdntul sau
capitalul. Pe scurt, educatia e unul dintre cele mai puternice instrumente
cunoscute prin intermediul carora pot fi reduse sardcia si inegalitatea, pentru a
pune bazale unei dezvoltari durabile, unei guvernari sandtoase §i unor institutii
eficiente”
(World Bank, 2002, Achieving Education for All bz 2015: Simulation Result
for 47 Low-Income Countries, Washinton, D.C: World Bank (document
electronic: http://www.worldbank.org/education/pdf/EducationBrochure.pdf -
citat in Hannum i Buchmann, 2003, p. 1)

Exista un larg consens politic in privinta efectelor pozitive ale educatiei, atat la
nivelul organizatiilor internationale, cat si la nivelul guvernelor, mai ales In statele
dezvoltate confruntate cu exigentele competitiei pe piata globala:

o0 ,Pentru ca economia si se dezvolte rapid, iar companiile americane sa-gi
conserve pozitiile de leaderi mondiali, standardele educationale stabilite in
scolile publice trebuie ridicate imediat si notabil. Mai direct spus, elevii
trebuie sa meargd la scoald mai mult, sa studieze mai mult §i sd aibd de trecut
teste mai dificile care sa acopere un nivel mai ridicat al problematicii”
(Workforce 2000: Work and Workers for the 21st Century, raport al
Departamentului Muncii al SUA, citat in Levin si Kelley, 1997, p.240-241)
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2. Concepte necesare

Capital, capital uman, investitie; educatia ca investitie in capitalul uman:

“Conceptul de capital uman se referd la faptul cd fiintele umane investesc in ele
insele, prin intermediul educatiei, antrenamentelor [training], ori al altor activitati,
ceea ce duce la cresterea veniturilor [income] lor in viitor prin cresterea castigurilor
obtinute de fiecare de-a lungul vietii [lifetime earnings]. Economistii utilizeaza
termenul ‘investitie’ cu referire la cheltuiala facutd pentru obtinerea unor lucruri
[assets] care vor produce venit in viitor i opun investitia consumului, care produce
satisfactie sau beneficii imediate, dar nu creeaza venit viitor. Lucrurile [assets] care
genereaza venit in viitor sunt numite capital. Analizele economice ale investitiei si
capitalului au tins, prin traditie, sd se concentreze asupra capitalului fizic — masini,
echipament, ori cladiri —, considerat a genera venit in viitor prin crearea capacitatii de
productie. Totusi, un numar de economisti clasici, printre care Adam Smith, au
subliniat ca educatia contribuie la cresterea capacitatii de productie a lucratorilor in
acelasi fel in care achizitionarea unei masini noi, ori a altor forme de capital fizic,
creste capacitatea de productie a unei fabrici sau a altei intreprinderi. A fost astfel

deschisa o analogie intre investitia 1n capitalul fizic si investitia Tn capitalul uman.
Conceptul nu s-a dezvoltat insa decat de la inceputul anilor 1960, cand economistul
american Thedore Schultz a analizat cheltuielile educative ca pe o forma de investitie
(Schultz, 1961), cand revista americana Journal of Political Economy a publicat un
supliment intitulat ‘Investitia in fiintele umane’ (in 1962) si cand Gary Becker a
publicat o carte cu titlul Human Capital (Becker, 1964; 1975), ce dezvolta o teorie a
formarii capitalului uman si analiza rata de recuperare a investitiei in educatie si
training.
De atunci, conceptul de capital uman a dominat economia educatiei si a avut o
influentd puternica asupra analizelor cu privire la pietele muncii, la formarea salariilor
si la alte teme ale economiei cum sunt, de pilda, analiza cresterii economice, a
cheltuielilor pentru sanitate, ori studiul migratiilor. Intrucit acestea contribuie la
formarea capacitatii de castig a indivizilor, iar prin aceasta sporesc veniturile pe care
ei le obtin de-a lungul vietii, se recunoaste ca ele reprezinta de asemenea investitii in
capitalul uman » (Woodhal, 1997 : 219 ; trad. rom. si subl. Elisabeta Stanciulescu).

* Woodhall, M. (1997), “Human capital concepts”, in Halsey, A.H., Lauder, H.,

Brown, P., Wells, A. (eds.), Education: Culture, Economy, Society, Oxford

University Press, pp. 219-223.

“(...) aceste fenomene — sanatate, educatie, cautarea unui loc de munca, accesarea de
informatie, migratie, in-service training — pot fi vazute ca investitii mai curand decat
ca fenomene de consum, daca sunt realizate de indivizi in nume propriu, ori de
societate in numele membrilor sdi. Ceea ce leagd toate aceste fenomene nu e faptul ca
cineva realizeaza ceva, ci mai curand faptul ca acela care ia decizia, oricine ar fi, se
raporteaza la viitor pentru a-gi justifica actiunea prezenta” (Blaug, 1976, cf.
Woodhall, p. 222-223).

*

Rezerve de talent si dezvoltare: functionalismul tehnologic
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e 1In planul gandirii sociologice, aceasti noui viziune economici a dat nastere
functionalismului tehnologic (termenul a fost creat de J. Karabel si A.H. Halsey,
in 1977 — cf. Forquin, 1980). Din aceasta perspectiva, categoriile din care se
recruteaza forta de munca (non-proprietarii, muncitorii salariati) apar ca rezerve
de talent a caror dezvoltare ar conditiona dezvoltarea economica. Altfel spus,
societatea ar fi interesatd chiar din ratiuni economice sa identifice si sd dezvolte
talentele potentiale aflate in categoriile defavorizate si sa le transforme in capital
uman.

3. Studiile de economie a educatiei au pus in evidenti o corelatie Tn general
pozitiva intre stocul de capital uman / educatie si nivelul de dezvoltare
economica.

Hannum si Buchmann (2003) furnizeaza date din surse diferite:

e Global Education Database (GED), SUA, editia 2000, indica o corelatie pozitiva
intre nivelul de dezvoltare economica (indicator: produsul national brut / locuitor)
si nivelul de educatie (indicator: rata de cuprindere in ciclurile secundar si tertiar
a populatiei de varstd scolard, varsta scolard fiind definitd potrivit legislatiei
interne);

e Barro (1991) demonstreaza ca exista o corelatie pozitiva intre rata de cuprindere
in ciclurile primare si dezvoltarea macroeconomica;

e la finalul unei sinteze a literaturii cu privire la cresterea economica, Petrakis si
Stamatakis (2002) conchid ca economiile cu un capital uman important au o rata
de crestere mai mare;

e intr-o sinteza cu privire la impactul investitiilor guvernamentale asupra cresterii,
Poot (2000) arata ca 11 din cele 12 studii empirice identificate pun in evidentd un
impact pozitiv semnificativ al cheltuielilor pentru educatie.

Teoriile capitalului uman par astfel confirmate: educatia apare ca o investitie
productiva - cu cat cresc fondurile alocate, cu atat eficienta mainii de lucru va fi mai
mare, iar banii cheltuiti vor fi recuperati din valoarea adaugatd produsa de aceasta
mana de lucru educatd (Shultz, 1961). Totusi, corelatia intre capitalul uman / educatie
si cresterea economica nu trebuie inteleasd mecanic si absolutizata.

4. Interpretarea cauzald a corelatiei ridica probleme.

Sinteza realizata de Hannum si Buchmann (2003) ne informeaza ca unii autori (de ex.
Pritchett, 1996) merg pand la a pune sub semnul indoielii semnificatia corelatiei
pozitive intre crestere / productivitate si nivelul de educatie, argumentand ca, adesea,
e dificil sd decidem daca ea reflectd mai curdnd o influentd a educatiei / capitalul
uman asupra cresterii, ori o influentd a cresterii asupra educatiei; totusi, aceste puncte
de vedere au facut obiectul unor critici documentate (v. sinteza critica realizata de
Krueger si Lindahl, 2000).

5. Efectele pozitive ale investitiilor educative apar cel mai clar pe termen lung.
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Sylwester (2000) argumenteaza ca, daca luam ca referinta cresterea economica la
un moment dat, corelatia cu investitiile in educatie la acelasi moment e puternic
negativa, dar corelatia cu investitiile anterioare in educatie e pozitiva (cf. Hannum
si Buchmann, 2003).

Krueger si Lindahl (2000) demonstreaza ca o crestere a duratei studiilor are efecte
nesemnificative asupra produsului national brut pe termen scurt, dar are efecte
semnificative pe termen lung (10-20 ani) (cf. Hannum si Buchmann, 2003).

6. Corelatia intre nivelul de educatie / capitalul uman si cresterea economica

variazi in functie de ciclul educational si nivelul de dezvoltare al economiei.

Comparénd ratele de intoarcere la investitiile sociale si individuale in educatie*
sau ratele de randament in 32 (1973), respectiv 44 tari (1981), G.
Psacharopoulos (citat de Woodhal, 1997, pp. 220-221) demonstreaza ca:

o indiferent de gradul de dezvoltare al economiei, investitiile in ciclul primar
sunt, dintre toate ciclurile educative, cele mai rentabile la nivelul societatii;

0 investitia in educatie este, per ansamblu, mai profitabild pentru tarile mai
putin dezvoltate decat pentru tarile dezvoltate;

O investitia in capitalul uman este mai eficientd decat investitia in capitalul
fizic (tehnicd) in tarile in curs de dezvoltare, dar nu si in tarile dezvoltate;

0 investitia In educatie e mai profitabild pentru indivizi decat pentru societate,
indeosebi 1n cazul investitiilor in ciclul universitar.

* Pentru detalii cu privire la calculul ratei de intoarcere (rate of return in
engleza, taux de rendement in franceza), a se vedea, de exemplu, Economic
Interactive Lecture. The Internal Rate of Return,
http://hadm.sph.sc.edu/COURSES/ECON/irr/irr.html

Si alte studii, pe date mai recente, probeaza ca in statele / stadiile in curs de
dezvoltare nivelul de crestere se coreleazd mai puternic cu nivelurile primar si
secundar ale educatiei, in timp ce in statele / stadiile dezvoltate se coreleazd mai
puternic cu nivelul tertiar (Petrakis si Stamatakis, 2002, cf. Hannum si
Buchmann, 2003).

Aceastd concluzie e sustinutd si de prelucrarile GED realizate de Hannum si
Buchmann (2003): daca sunt analizate numai tarile sarace (PNB sub $5000 /
locuitor), cresterea economica e corelatd relativ puternic cu nivelurile primar si
secundar ale educatiei si slab corelata cu nivelul tertiar.

David N. Ashton si Johnny Sung (1997) furnizeaza si ei date care sustin
ipotezele de mai sus: oricat de diferite ar fi istoriile si formulele politice, in
stadiile de baza ale dezvoltirii industriale nivelul primar se dovedeste cel mai
rentabil, iar nivelurile secundar si tertiar ale educatiei devin cu adevérat
rentabile numai pe méasuri ce nivelul dezvoltarii creste.

-~

Rentabilitatea investitiilor educative e dependenta de existenta unei cresteri
durabile (sustenabile).

Rentabilitatea apare foarte clar in perioadele de prosperitate (cand se vorbeste despre
ninvestitii educative’) si genereaza indoieli in perioade de criza (cand vocabularul se
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schimba, vorbindu-se despre ,,consum educativ / scolar”, ,clienti” etc (Baudelot si
Establet, 2000; Establet, 1987).

., Cresterea nu poate fi conceputd farda dezvoltarea scolard (...). Totusi, in
imediat, adicd in ritmul cel mai decisiv al productiei, dezvoltarea scolaritatii
absoarbe mai multe resurse decdt produce. Scoala nu e, deci, viabila decdt in
perspectiva unei cresteri continue a productiei. Intre sistemul de formare si
sistemul de productie existd o relatie retroactiva de antrenare: aportul anual
de calificari inalte si costisitoare contribuie la cresterea capacitatii generale
de productie a mdinii de lucru. In retur, o productie inaltd realizatd de mdna
de lucru din toate generatiile [adulte] finanteazda costul excedentar al tinerei
generatii. Intr-o perspectiva de crestere continud, scoala apare ca un factor
eminent de productie, aproape ca o «fortd directd de producties). Dar numai
in aceasta perspectiva: pentru o economie cu crestere nuld sau in recesiune,
deficitul anual al formarii devine rapid insuportabil. ” (Establet, 1987: 191).

»Niciodatd nu s-a vorbit atdt despre (cinvestitie »» in formare ca in epoca de
prosperitate, cand recuperarea cheltuielilor era aproape instantanee. Astazi,
cdnd sarcina formarii devine mai dificila, iar termenul de actualizare
[recuperare] mai incert, incepem sa vorbim despre consum scolar si sa tratam
formarea independent de orice utilizare ca o solutie la problemele angajarii”
(Ibidem, p. 195-196).

Rentabilitatea investitiilor educative a scdzut in Franta pentru ca
,.Prosperitatea, in parte un rezultat al efortului de formare, a produs pe
termen lung un efect care risca sa compromitd eficacitatea formdrii. 0_mare
parte a mdinii de lucru formate e direct orientatd cdtre organizatii care nu au
relatii directe cu aparatul productiv. Ca si deficitul anual al balantei
educative, aceastd orientare nu e suportabild decdt in perspectiva unei
cresteri neintrerupte. Or, tendinta, deja clard in timpul prosperitdtii, nu face
decit si se addnceascd din 1973 [, socul petrolului”]. (...) Incadrarea in
productie nu a fost pe masura cresterii si ameliorarii programelor de formare.
lata factorul care risca, in mentalitati, dar mai ales in realitate, s modifice
statutul Educatiei. investitie, ieri; sarcind sau lux mdine?” (lbidem, p. 192;
s.n., E.S.).

8. Modelul calificarilor inalte (high-skills), citre care tind economiile avansate,
nu e universal. In contexte determinate, calificarile scazute si medii pot fi mai
adecvate (pot contribui mai bine la cresterea economica).

O controversa cu privire la nivelul calificarilor cerute de lumea contemporana si la
dinamica lor e mai veche in literatura stiintifica, vizdnd chiar economiile primului
si celui de-al doilea val de industrializare (avansate). Probele empirice nu sustin
ideea unei evolutii lineare catre calificari tot mai Tnalte, ci pe aceea a unui proces
complex in care tendinta de crestere a nivelului in unele calificari (up-skilling)
se impleteste cu aceea de de des-calificare (de-skilling) si re-calificare (re-
skilling), conducand in lumea contemporand mai curand la o polarizare a
calificarilor (Brown, 1997; Gallie, 1991; Haralambos, Holborn, Heald, 2000:
7070-711).

Un numar foarte recent al revistei Journal of Education and Work (Volume 18,
Number 1 / March 2005) e consacrat aproape integral unei tari apartindnd celui
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de-al treilea val de industrializare: Africa de Sud. Studiile repun in discutie
semnificatiile atribuite notiunilor de ,,calificare inalta” (high skills) si ,,calificare
scazuta” (low skills) si argumenteaza ca un stat precum Africa de Sud are nevoie,

in etapa actuala, de:

0 dubla traiectorie a dezvoltarii: una a calificarilor Tnalte, care sa o ajute sa intre
in competitia globald, si alta a calificarilor medii si scézute, care sa rezolve
problemele legate de somaj (Mayer si Altman, 2005);

O strategie complexa de dezvoltare a resurselor umane, pe trei niveluri: calificari

inalte, medii si scazute; optiunea pentru o focalizare pe calificarile Tnalte ar fi
neadecvatad pentru o tard in curs de dezvoltare, cu un numar mare de séraci,
someri si persoane necalificate (Kraak, 2005);

O cresterea economica nu poate fi realizatd decat tindnd cont de contextul social
global, iar crearea unei piete solide a calificarilor scdzute reprezinta o solutie
pentru subdezvoltare, somaj si sdracie si un prim pas catre o economie bazata
pe cunoastere (value added) (Ashton, 2005).

o Proiectul Skills for productive citizenship for all, subordonat unei viziuni
centrate pe conceptul de calificare inaltd, nu a dat rezultatele scontate; dupa
evaluari, sunt cautate solutii pentru o strategie coerentda (McGrath, 2005).

Aceasta perspectiva ar putea fi criticata ca reprezentand o incercare de a legitima
cu ajutorul stiintei actuala ordine internationald, fundamentata pe o diviziune a
muncii care mentine discrepantele intre Nord si Sud, intre economiile dezvoltate
(care ar avea nevoie de calificari Tnalte) si cele subdezvoltate (bazate pe calificari
scazute).

9. Corelatia intre capitalul uman (formare) si crestere economica pare
dependenti, pe linga adecvarea intre nivelul calificirilor si nivelul dezvoltarii,
de interventia politica a unui stat puternic.

Ashton si Sung (1997) compara evolutiile istorice in trei tipuri de state: din
»primul val” al industrializarii (Anglia, Franta, SUA), din ,al doilea val”
(Germania, Japonia) si din ,,al treilea val” (statele asiatice pentru care Singapore
pare a fi un ,,port-drapel”).

o Tnprimul caz, procesele de industrializare nu au necesitat o calificare notabila
a fortei de munca, iar sistemele educative s-au focalizat mai ales asupra unor
obiective precum identitatea nationala (Franta, SUA) ori conduita disciplinata
a lucratorilor (Anglia). Aceste state se confrunta astazi cu randamente mici ale
investitiilor educative si cautd solutiile intr-un ,,nou vocationalism” si
marketizare (v. cursurile anterioare).

0 1n cazul Germaniei si Japoniei, evolutiile tehnologice au ficut ca nevoia de
calificare sda exercite de la inceput o presiune externda asupra sistemelor
educative, care au dezvoltat o componentd vocationald importanta.
Competitivitatea internationala a acestor sisteme educative e recunoscuta.

o 1In statele asiatice ale celui de-al treilea val al industrializarii, legatura dintre
educatie si piata muncii e si mai evidenta. Explicatia s-ar afla intr-o ,a treia
cale” politica (nici liberalism, nici control centralizat) urmata de aceste state.
Guvernele nationale au dezvoltat obiective economice nationale clare pe
termen mediu §i au folosit parghiile pietei globalizate a capitalurilor si

15




parghiile juridice si educative interne pentru atingerea acestor obiective. Cu
alte cuvinte, guvernele nationale au formulat i urmarit sistematic strategii
coerente de atragere a capitalurilor strdine in functie de un nivel al dezvoltarii
definit progresiv, prin vointd politica: intr-o prima faza, capitalurile au fost
atrase prin mana de lucru ieftina si o legislatie care descuraja revendicarile
sindicale; ulterior, au fost descurajate investitiile bazate pe mana de lucru
ieftind i s-a investit intr-un sistem de formare profesionald care sa atraga
productia bazata pe valoare adaugata (cunoastere).

Exerecitii:

1. Indicati trei studii (autor/i, titlu, an al aparitiei) care argumenteaza ideea ca
educatia reprezintad o investitie rentabila economic pentru societate.

2. Enuntati trei argumente prin care autori diferiti sustin ideea ca educatia
reprezinta o investitie macroeconomica rentabild. Indicati si numele autorilor.

3. Enuntati trei contraargumente prin care autori diferiti subliniazd limitele
ipotezei potrivit careia educatia ar fi o investitie macroeconomica rentabila.
Indicati si numele autorilor.

4. In ce misuri sunteti de acord cu afirmatia: ,,Guvernul Romaniei ar trebui si
investeasca cat mai mult si prioritar in educatie, pentru a asigura o crestere
macroeconomica rapida si durabila”? Argumentati-va raspunsul, utilizand
informatia din suportul de curs si studiile discutate la seminar.

5. (incercuti litera din fata raspunsului corect) Potrivit lui Carl Thurow, nivelul
salariilor e dependent astazi mai ales de:

a. nivelul diplomei posedate (calificarii);
b. prestigiul institutiei educative absolvite;
c. performantele probate de individ la locul de munca;
d. particularitatile si evolutiile locului de munca.
6. (incercuti litera din fata raspunsului corect) Potrivit documentelor Bologna,

functia primului ciclu al invatamantului superior este in primul rand aceea de
a-i invata pe studenti:

a. cunostinte de specialitate;
b. operatiile tehnologice necesare exercitatii unei meserii;

c. atitudini §i comportamente precum anticiparea schimbarilor si
flexibilitatea (adaptarea la noile conditii), obisnuinta de a se informa si
a invata continuu etc.

**k%k

IIl. De ce continua guvernele si indivizii sa investeasca in educatie

daca rentabilitatea investitiilor scolare / capitalului uman
e atat de problematica?

Studiile indeamna la 0 incredere temperata in educatie.
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1. Posesia diplomei nu mai ofera astazi suficientd protectie sociald, dar lipsa diplomei
reprezinti un handicap foarte important (v. paragraful 1).

2. Corelatia intre nivelul de educatie / capitalul uman si beneficiile economice
(sociale si individuale) trebuie plasati intotdeauna intr-un context concret /
complex.

e Studii numeroase au pus in evidentd faptul ca diploma nu e singurul, iar uneori
nici cel mai important factor care determind angajarea si nivelul veniturilor:
originea sociald, capitalul social personal, situatia matrimoniald, genul, etnia, rasa
sunt variabile care se coreleaza semnificativ cu insertia profesionald, cu nivelul
veniturilor §i cu evolutiile 1n cariera (Bowles si Gintis, 1976; Paul, 1989; Tanguy,
1986; Duru-Bellat si Henriot van Zanten, 1992).

e 1n plus, nivelul veniturilor e determinat mai curand de contextul specific al
muncii decdt de calificarile lucrdtorilor:

0 valoarea de piata a unei calificari e rezultatul unei constructii sociale, Tn care
raporturile de putere hic et nunc dintre angajatori, sindicate, angajatii neafiliati
la sindicate, stat au un rol important (Blackmore, 1997).

0 Katharine Venter (2004) observa ca pe piata muncii dintr-o tard in curs de
dezvoltare, China, opereazd in ultimii ani (de cand China a intrat pe piata
globald) trei tipuri de organizatii, fiecare valorizand alte tipuri de competente
ale lucratorilor; in aceste conditii, sistemul educativ e pus in situatia de a
raspunde unor functii diferite §i de a furniza competente diferite.

e Henry M. Levin si Carolyn Kelley (1997) argumenteazd ca educatia poate
raspunde asteptirilor numai dacd existi un ansamblu de conditii
complementare.

0 Educatia poate contribui la cresterea productivititii numai dacad exista
oportunitdti de angajare pentru lucratorii mai productivi (p. 240). In SUA,
acestea presupun, intre altele:

* investitii noi, in cele trei forme de capital (fizic, uman, productia de
cunoastere);

* metode noi de organizare a muncii: munca in echipa, cu rotatia membrilor
pe diferitele sarcini (flexible work roles si multi-functional team member);
abordari participative, cu implicarea membrilor in asigurarea calitatii
produsului si a muncii;

* noi aborddri manageriale: abordari integrative (cercetare, formare,
dezvoltarea produsului, marketing, productie, finantare) si suport pentru
participarea larga a lucratorilor [middle si shared management; on-the-job
training];

= probe empirice: numeroase sucursale ale unor firme asiatice plasate in
SUA si utilizand forta de muncd americand au o productivitate Inalta;
cazul cel mai studiat — NUMMI (New United Motor Manufacturing), o
firmd creatd prin fuziunea intre o sucursald a firmei americane General
Motors si firma japoneza Toyota; 80% din personal a fost recrutat dintre
fostii lucratori ai GM, a carui sucursald fusese inchisa in 1982 din cauza
productivitatii scazute, absenteismului, calitatii proaste a produselor,
conflictelor intre muncitori §i conducere; cu aceiasi lucratori (acelagi
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capital uman), dar cu un nou management §i cu o noud organizare a
muncii, noua firma devenea deja inalt productivd la un an dupa infiintare
(p. 244).

0 Interventia unor conditii complementare neprevazute poate face ca investitia
educativa sa devind neprofitabila social (cu o ratd de intoarcere negativa),
chiar daca ramane profitabila pentru o parte dintre indivizi (p.248).

3. Chiar daca nu reflectd posesia unor competente cerute pe piata, diploma
Tndeplineste alte functii in raport cu sistemul de productie.

e 1n 1979, Randall Collins a elaborat ipoteza unei societati ,,a acreditdrilor”

(credential society): functia principald a nivelurilor superioare de scolarizare nu
constd, aga cum se pretinde, n a forma competentele necesare in economia reala,
ci in a elibera ,,acreditarile” (certificarile) de care orice individ are astdzi nevoie
pentru a intra Tn competitia pentru locurile de munca.

Collins avea ca suport teoria filtrului (filter sau screening theory) lansata de
Kenneth J. Arrow (laureat al premiului Nobel pentru economie n 1972). In
Higher Education as a Filter, Arrow (1973) argumenta ca educatia superioarda nu
contribuie direct la dezvoltarea economicd, pentru cd nu contribuie decisiv la
dezvoltarea capacitatilor cerute de rolurile sociale aferente. Sistemul educativ nu
face decat sa selectioneze, filtreze indivizii, supunandu-i unor teste care masoara
n fapt capacitati pe care ei le au deja la intrare. Ea indeplineste o functie sociala
in favoarea angajatorilor, carora le oferd informatii cu privire la capacitatile
diferitilor indivizi care concureaza pentru un loc de munca.

Desi supusa unor critici numeroase, 0 varianta ,,slaba” a ipotezei filtrului a fost
confirmata si de alti economisti (cf. Woodhall, 1997: 222).

Astfel de variante ,,slabe” au fost elaborate si de sociologi. Cele mai pregnante
pornesc de pe pozitiile criticii neomarxiste la adresa sistemelor scolare capitaliste
(v. cursurile precedente, teoriile conflictualiste). Probabil cel mai frecvent citata e
aceea prezentatd de Samuel Bowles si Herbert Gintis (Schooling in Capitalist

America, Academic Press, New York, 1976). Idei similare sunt insa sustinute

simultan si in literatura franceza (Christian Baudelot si Roger Establet, L’écale

capitaliste en France, Maspéro, Paris, 1971 si L’école primaire divise, Maspéro,

Paris, 1975).

0 Bowles si Gintis resping ipoteza ,tare” a scolii-filtru. E adevarat ca, per
global, exista corelatii statistice puternice intre nivelul de inteligentd (IQ) si
ierarhiile educationale, respectiv ierarhiile profesionale, dar acestea nu indica
in mod necesar o relatie cauzala. Daca realizam analize mai fine in grupul
acelora care obtin scoruri medii la testele de inteligenta, observam ca
variabilele determinante tin de caracteristici ale familiei de origine si de
lungimea traseului scolar. Aceasta inseamna cd, cel putin pentru grupul — cel
mai masiv — de mijloc, 1Q nu e atat o conditie, cdt o consecinti a numdarului
de ani petrecuti in scoald.

0 Autorii americani observa un principiu al corespondentei ntre caracteristicile
productiei si acelea ale scolii; desi nu o formuleaza explicit, ideea e prezenta
(implicit) i in lucrarile autorilor francezi; ea deriva direct din teoria marxista a
raportului de determinare intre baza economica si suprastructura (in care e
inclusa scoala).
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Corespondenta intre sistemul scolar si sistemul economic nu poate fi explicata
prin calificarile obtinute de absolventi (datele furnizate in paginile precedente
dovedesc aceasta); ea se explica prin faptul ca scoala nu testeaza / formeaza
numai — si nu in primul rand — capacitatile cognitive (esentiale in definirea
calificarilor), ci intreaga personalitate, valorile si atitudinile elevilor /
studentilor. Printr-un studiu asupra a mai mult de 200 elevi din anul terminal
al unui liceu, Bowles si Gintis arata ca lungimea traseului scolar e dependenta
mai puternic de trasdturile de personalitate decat de performantele
academice.

Cercetatorii, ca si actorii sociali implicati in educatie (guvernanti, cadre, elevi /
studenti, parinti), se raporteazd de obicei doar la ceea ce este ,predat”
(cunostinte, operatii practice etc); cu alte cuvinte, ei isi limiteaza analizele la
curriculumul explicit, fie la curriculumul real (ceea ce predau efectiv cadrele
didactice), fie — si mai restrictiv — la curriculumul formal (ceea ce se stabileste
prin documentele oficiale ca trebuie predat). De explicitat conceptul
curriculum (gen proxim, diferente specifice, componente, forme).

Pentru a intelege functiile sociale reale (latente) ale educatiei, trebuie insa sa
ne raportam si la cum sunt organizate actiunile educative (metode didactice,
forme de comunicare, forme si criterii de evaluare), precum si la cadrele Tn
care aceste actiuni se desfigoara (structuri, norme, aranjamente spatiale,
cultura locald); toate acestea modeleaza personalitatea; ele actioneaza, de
reguld fard ca cineva sa fie constient de actiunea lor, asupra structurilor
profunde de personalitate (valori, atitudini, convingeri etc.) si se constituie
ntr-un curriculum ascuns sau implicit.

Prin intermediul curriculumului ascuns, scoala contribuie la reproducerea
raporturilor de productie capitaliste, mascandu-si totodatd aceasti functie si
construind un iluzionism social al meritocratiei (v. conceptul marxist ideologie
ca ,,falsd congstiinta”).

Dintre dimensiunile curriculumului ascuns, Bowles si Gintis Se opresc asupra
organizarii continuturilor si asupra metodelor de motivare. Organizarea
continuturilor scolare e caracterizata prin fragmentare, corespunzand astfel
fragmentarii muncii (in diviziunea fordista a muncii), care permite un control
mai facil al lucratorilor. Metodele de motivare ii indeamna pe elevi sa caute
satisfactia muncii in aprecierile externe, care utilizeaza criterii precum
punctualitatea, disciplina, obedienta, perseverenta, acceptarea ierarhiei, lipsa
interogatiilor critice — adica tocmai valorile si atitudinile care sustin sistemul
capitalist de productie.

In Franta, Baudelot si Establet (1971, 1975) sustin aceeasi ipotezi a functiei
reproductive a scolii, analizdnd dimensiunea structurala. Organizarea
sistemului scolar in doud filiere, academica (durata lungd) si profesionald
(duratd scurtd), contribuic la divizarea precoce a masei de elevi potrivit
nevoilor productiei capitaliste: unii isi dezvoltd trasdturi de personalitate
specifice categoriilor burgheze (autonomie, imaginatie, creativitate), altii isi
dezvolta wvalori si atitudini specifice categoriilor muncitoresti (obedienta,
disciplina etc.). Ca si Bowles si Gintis, autorii francezi utilizeaza metode
statistice de analiza.

Tot in Franta, dar utilizand 0 metodd mai curand semiotica, Pierre Bourdieu,

Jean-Claude Passeron si Monique de Saint-Martin (1972) aduc argumente
analizand formele de comunicare scolara. Ei observa ca sunt importante nu

19



numai continuturile explicite (ce se spune), ci si — poate mai ales —
continuturile implicite (cum se spune). Din aceastd perspectiva, cursul
magistral (in care profesorul ,,preda”, iar elevul / studentul ascultd si noteaza)
apare ca forma pedagogica perfectd pentru educarea structurilor de
personalitate cerute de societatea capitalistd (acceptarea ierarhiei, ascultare,
disciplina...).

o Intr-un alt spatiu, Anglia, Paul Willis (1977) semnala importanta unui alt
factor in reproducerea raporturilor capitaliste de productie: cultura locala, pe
baza careia se construieste cultura adolescentilor. Lucrarea lui Willis e
inovatoare sub mai multe aspecte.

= A folosit 0 metoda calitativa microsociologica: ,,observatii si observatii
participative in sala de clasa, in jurul scolii si in timpul activitdtilor de
timp liber, inregistrari obisnuite ale unor discutii in grup, interviuri
informale si jurnale”, avand ca obiect o ,gasca” de 12 baieti din
categoriile populare, dintr-un oras mic muncitoresc, pe care cercetatorul ii
urmareste pe parcursul ultimelor 18 luni de scoald si primelor cateva luni
de munca (cf. Haralambos si Holborn, 2000: 791).

= Conceptul central al argumentatieci e acela de contra-culturd scolara
(counter-school culture). Pentru acesti elevi, diferitele experiente scolare
se constituie intr-un ansamblu de stimulente care conduc la constructia
progresiva a unei subculturi a adolescentilor focalizata pe valori si atitudini
opuse celor scolare (clameaza dispretul pentru continuturile scolare si note,
evitd participarea la lectii sau, atunci cand sunt obligati sa participe,
lucreaza cat mai putin s§i 1si exprima cat mai vizibil dezinteresul si
batjocura, fac acelasi lucru in timpul activitatilor recreative organizate de
scoald, 1si manifestd cat mai vizibil sexismul si rasismul, precum si
dispretul pentru autoritate etc.).

= Sursa din care se alimenteaza contra-cultura scolard e o subculturd locala:
cultura categoriilor muncitoresti (shop-floor culture). Urmarindu-i pe
fostii elevi la locurile de munca, Willis descopera un grad foarte Tnalt de
corespondentd intre cele doua tipuri de culturi.

* Interpretarea pe care el o dd datelor culese confirma ipoteza unei scoli care
reproduce raporturile de productie capitaliste, dar o infirma pe aceea a unei
scoli care ar avea o functie ideologica in sensul marxist al termenului;
infirma, de asemenea, ipoteza (implicitd in gandirea marxistd) a unui agent
social pasiv, manipulat structural. Pentru subiectii sai, nu exista nici un
iluzionism social, nici o ,falsd constiinta”. Atat ca scolari, cat si ca
lucratori, subiectii sunt constienti de pozitia lor, dar aleg sa ramana in
aceastd pozitie pe care o apreciazd ca ,,adevarata munca” si folosesc
batjocura si celelalte manifestari contra-culturale ca mijloace oarecum
»terapeutice” (care fac suportabild situatia). ,,Agentii sociali nu sunt simpli
purtdtori ai ideologiei, ci indivizi care si-o insusesc activ si care reproduc
structurile existente numai prin luptd, contestare §i o penetrare partiald a
respectivelor structuri” (cf. Haralambos si Holborn, 2000: 793).

0 Diferite argumente cu care a fost sustinutd ipoteza potrivit careia scoala ar
avea o functie latentd de a rdspunde nevoilor productiei capitaliste si de a
reproduce tipul particular de raporturi sociale pe care aceasta le presupune au
fost criticate. Totusi, in cursul unei sinteze a acestor critici (V. pp. 790-794)
Haralambos si Holborn observa ca ,,sistemul educativ britanic s-a dezvoltat in
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ultimii ani pe o directie care poate face ca analizele lor [Bowles si Gintis] sa
devind mai relevante. (...) educatia e 10t mai explicit proiectatd pentru a
raspunde nevoilor angajatorilor” (2000, p. 790).

Lester Carl Thurow (1999) ne ofera o explicatie alternativa a interesului pentru
scoala, cunoscuta sub numele de teorie a ,,listei de asteptare”. Chiar daca nivelul
salariilor e dependent astdzi mai mult de particularitatile locului de munca (de
unde interesul pentru ,,topul celor mai bune companii) decat de calificarile si
performantele individului, angajatorii continud sd manifeste interes pentru
diploma. Explicatia se gaseste in faptul ca, in conditiile unui numar mare de
solicitanti pentru fiecare loc de munca, natura si prestigiul diplomei permit ca
»aplicantii” sa fie ordonati pe o ,lista de asteptare™; costurile procesului de
selectie se reduc astfel semnificativ. Pe de alta parte, in conditiile in care
capacitatea de invatare continud si rapida devine fundamentald intr-o economie
bazatd pe cunoastere, posesorii unor diplome superioare sunt preferati pentru cé se
presupune ca indivizii care au parcurs o scolaritate mai lungd sunt mai obisnuiti sa
invete (v. i rezumatul de la adresa http://www.jobsletter.org.nz/jb110910.htm)

4. Indivizii gasesc in educatie si alte tipuri de avantaje sau satisfactii, in afara
celor economice:

O o etapa specifica in cursul vietii, cu un stil de viata specific;

O capital social si capital cultural rentabile in diferite campuri sociale (de
exemplu, pe ,,piata” matrimoniald sau pe ,,piata” sociabilitatii; v., de exemplu,
Brendan Halpin si Tak Wing Chan, Educational Homogamy in Ireland and
Britain: Trends and Paterns, 2003, University of Oxford, Sociology Working
Papers, www.sociology.ox.ac.uk/swp.html );

0 resurse de (auto)identificare valorizate social (,,distinctia de clasa”);

O oportunitati de autocunoastere §i resurse pentru o mai bund orientare
profesionala sau / si in dezvoltarea aptitunilor;

O resurse pentru o mai eficientd autoorganizare;

O resurse pentru o imagine pozitiva de sine si incredere in sine (Astin, 1993:
211; Pallas, 2000).

Dacé luam in calcul curriculumul implicit care conduce la toate aceste castiguri
personale, putem accepta concluzia lui Maureen Woodhall (1997:222):

,»(...) educatia face mult mai mult decdt sa transmitd cunoastere i calificiri.
Daca angajatorii prefera lucrdtori educati, este nu numai pentru cd posesia
unui titlu scolar probeaza ca individul are anumite abilitati, aptitudini,
atitudini, ci §i pentru ca procesele educationale contribuie la formarea
acestor atribute. Cu alte cuvinte, se recunoaste tot mai mult astizi cd
educatia modifica atitudinile, motivatia si alte caracteristici personale, dupa
cum furnizeaza cunoastere si calificari. Aceasta inseamnd cd notiunea de
investitie in capitalul uman e inca validd, dar trebuie extinsa pentru a
include si alte activitati care modifica atributele personale in egald mdisurd
cu competentele, si trebuie sa recunoastem ca astfel de activitati sporesc
productivitatea lucratorilor in modalitati complexe [s.n., E.S.]”.

e In noul context al economiei bazate pe informatie, Michael White (1990) accepta

ca scoala nu-i mai poate invata pe elevi /studenti operatiile specifice unei profesii,
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iar sub acest aspect ea a devenit mai putin relevantd, atat pentru societate, cat si
pentru individ. Totusi, intr-o economie in schimbare rapida, flexibilitatea,
capacitatea de adaptare si capacitatea de a invata continuu si rapid au devenit
esentiale, iar o gcolaritate prelungita (nivelurile superioare) avind ca obiectiv nu
calificarea, ci o buna educatie generali a dobdndit o importanta mult mai mare
decat pana acum.

5. Societatea atinge prin educatie si alte obiective in afara celor economice:

O un nivel mai bun de sanatate (a se studia Hannum si Buchmann, 2003);

0 o crestere demograficd mai echilibratd (a se studia Hannum si Buchmann,
2003);

0 diminuarea inegalitatii sanselor (v. cursul urmator);

O un nivel mai scazut al criminalitatii si conflictelor, inclusiv prin asigurarea
ocuparii $i supravegherii tinerelor generatii (functie de control social);

O un grad mai 1nalt de coeziune sociala (functia de socializare);

O o participare mai buna / cetdtenie democratici (a se studia Hannum si
Buchmann, 2003; Levin si Kelley, 1997, p. 249; cursurile urmaétoare).

6. Educatia este ,tratatd ca un panaceu universal” si pentru ca ea raiméane unul dintre
putinele domenii asupra cirora guvernele nationale mai exerciti inca o influenta
decisiva, Tntr-o lume in care puterea statelor nationale e diminuatd de doud tendinte
opuse care actioneaza simultan, globalizarea si descentralizarea. Politica educationala
a devenit un test al ,,meseriei de stat” (,,Statecraft™), prin care guvernele isi mai pot
demonstra puterea de a contribui la imbunatatirea conditiilor de viatd ale populatiei
(Halsey et alii, 1997, p. 159).

Exercitii:

1. Identificati conceptele de baza utilizate in acest curs si ,,definitiile” lor. Pentru
aprofundare, apelati si la un dictionar de specialitate.

2. Comparati acceptiunile stiintifice ale termenilor respectivi cu acceptiunile utilizate
in limbajul de fiecare zi. Prin ce se aseamana? Prin ce se deosebesc?

3. Ati intalnit aceiasi termeni si la alte discipline? Comparati sensurile: prin ce se
aseamana? Prin ce se deosebesc?
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