Anexa nr. 1. DACI-AS VIP. Schema generala

‘ DAC' AS .. . . . ~ . . . v ~ v
] Tabelul de mai jos descrie sintetic ce castigi tu si cum lucram impreuna.
\ Elisabeta Stanciulescu /
Imagineaza-ti interesul tau, motivul pentru care vii la mine — sa-ti realizezi un vis, sa-ti satisfaci o nevoie

sau/si sa diminuezi o frustrare sau o suferintd — ca pe constructia unei case.
Urci la alt nivel

Primele doua linii din tabel, cu fond alb, descriu analitic succesiunea operatiilor pe care le realizim impreuna pentru ”casa” ta.

Linia marcata cu fond negru e terenul pe care tu il ai la dispozitie ca sa-ti construiesti “casa” : ego-ul tau, obisnuintele tale, zona ta de confort;
sau ale voastre, ca echipa sau familie. Acest teren contine si multe resurse, dar si multe lucruri inutile, maracini, bolovani, gunoaie... Ca sa poti
construi, ai nevoie sa le vezi si sa le inlaturi. Le descoperim impreuna si lucram fmpreuna ca sa curatam terenul.

Liniile colorate care urmeaza constituie resursele proiectului tau — sau al vostru, ca echipa sau familie. Daca vrei sa construiesti ceva de admirat
si durabil, iar nu doar o biata coliba ori un castel pe nisip, ai nevoie sa combini cdt mai multe dintre aceste resurse intr-o structura adecvata,
solida si flexibila totodata. Vorbim aici despre capitaluri, pentru ca toate aceste resurse:

1. sunt produsul unei investitii anterioare de timp, energie si bani — a ta sau a predecesorilor tai;
2. dupa ce constientizezi ca le ai, tu faci investitii (timp, energie, bani) ca sa le dezvolti si sa Tnveti sa le folosesti adecvat;
3. iar apoi, folosite adecvat, ele iti aduc beneficii (profit), in forme variate : bani mai multi, relatii mai armonioase, sanatate mai buna etc.

Chiar si resursele care ne sunt date pur si simplu, prin codul genetic sau mostenire de familie, produc beneficii doar Tn masura in care:

1. investim timp, energie si bani pentru a le cunoaste bine si a le dezvolta;
2. leinvestim efectiv, le folosim adecvat in proiecte pe care le urmarim cu metoda si perseverenta.

Lucram impreuna ca sa nveti: (1) cum sa devii constient(d) de cat mai multe resurse din tine si din mediul tau social; (2) cum sa le dezvolti ; si (3)
cum sa le transformi Tn capitaluri, cum sa le folosesti astfel incat sa obtii beneficiile pe care le doresti.

Fie si doar privind aceasta schema general3, iti poti da seama de complexitatea si unicitatea modelului DACI-AS VIP.
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' Situatie Drumuri Alegere Decizie Resurse Plande | Actiune | Reflexi - Repetare | Monitori | Rezultat- r
Situatie de dorita Alternative constientizare | actiune vitate a actiunii | - zare A4
plecare - D1 Capitaluri : = ~
Contexte Emotii - D2 Constienta - Fin. +fizice Reflexivi- | Premiere .
Fapte Fapte - Obiective |-  Politice Mate- DezorientarciuyiEEtey + @400
Emotii Ganduri Asumata SMART - Organiz. matica Test AdapFez - -
Ganduri Contexte Brainstorm | Responsabild - Sociale reusitei constient | adaptez | Perseve -

- Umane ) constient | renta
To T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 Ti1

Defensiva: argumente pro / justificari / rationalizari

Ego + Obisnuinte / Zona de confort -

- Rezistenta la invatare si schimbare

Capital fin., fizic si politic Bani Mijloace de productie Bunuri Influenta Putere
Strategie Procese si fluxuri Pozitii — Roluri — Leadership  Reguli consimtite Comunicare- Incredere
Capital organizational MisiuneViziuneValori Limite externe Limite si schimburi interne Recompense Interactiuni — Ritualuri

Termen lung + scurt Schimburi externe  Limite si schimburi externe Sanctiuni eficace  CunoastereRecunoastere

Retele Grupuri de referinta Suport — Pot conta pe... Experti — Stiintd sd... Comunitati de invatare
Capital social Institutii Grupuri de apartenenta Profesori Facilitatori — Tutori
Organizatii (v. supra) Modele Persoane semnificative Mentori Antrenori
Capital uman Mindset Wide / Wise achiever Leadership personal
Genetic Capabilitati Fixed / Growth Puzzle-caleidoscop Viziune | Management personal
+ Talente Competente testate Vointa Auto-organizare
Cultural ”Autostrada” | Locus of control Performante repetate Inteligenta Auto-disciplina
Simbolic Extern / Intern Calificari caracteriala Timp — Energie — Bani
|:> Liber arbitru
Motivatie Dorinte Nevoi fundamentale, | Atitudini
Visuri Pluralitatea sinelui Inteligenta emotionala Conflicte interioare  Curiozitate — Creativitate
Prevention Focus Aspiratii Comunicare cu sine Stres pozitiv (eustres) Asteptari — Roluri

Promotion Focus Valori fundamentale

Viziune personala

Nevoi de invatare — dezvoltare
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Proces de invatare — dezvoltare : Scara/Sotronul invatarii
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”Scolar” / ”Antreprenor”
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