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Beneficii garantate

ONoO~WNE

Autodescoperire Tn profunzime si incredere realista n sine

Cresterea performantelor proprii — si, daca esti leader, ale echipei tale
Intarirea caracterului si cresterea echilibrului interior

Cresterea calitatii relatiilor

Intarirea sanatatii

Cresterea calitatii generale a vietii

Primesti cateva zeci de instrumente originale pentru autocunoastere si dezvoltare de profunzime.
Primesti stiinta autentica aplicata la viata ta personala si profesionala si constientizezi "sabotorii”

pe care ii lasi sa intre Tn viata ta, fara sa-ti dai seama, sub forma fast-food-ului intelectual, a
cliseelor si iluziilor facile vehiculate n jurul nostru, inclusiv in multe programe de dezvoltare
personala, consiliere sau coaching.
9. Te antrenezi practic, astfel incat sa-ti valorifici mai bine resursele personale si relationale.
10. Poti achizitiona o franciza.

Teme si calendar

Modulul | Calendar
Septembrie — Decembrie 2016
1. Cei 5D: disconfortul, dorinta, discrepanta, defensiva, deschiderea
1 2. Neuroplasticitate gi invatare transformatoare: Growth mindset versus Fixed 17 sept.
mindset 2016
3. Cele mai importante 5 intrebari SCOP
a. Care e SCOP-ul meu aici si acum?
b. Cum ma ajuta acest scop sa inaintez in directia pe care am ales-0?
c. Care e "fisa postului” meu aici si acum?
d. Ce astept eu de la fiecare dintre ceilalti participanti aici si acum?
e. Ce pot eu controla efectiv aici si acum?
4. Mindfulness: ce inseamna si la ce ajuta? Cum sa te relaxezi si sa-ti
concentrezi SCOP atentia pe un singur "obiect”
5. Modelul SCOP, principii generale:
a. Gradinarul, sacul cu seminte si talentul
b. Procesele de socializare, Sinele plural si leadershipul personal. Dez-
identificarea
c. Fii leaderul dezvoltarii tale (proceselor tale de invatare) : Learner
versus Scolar. Locus of control
d. Gradina si groapa de gunoi: resurse versus calitati si defecte
e. Dezvoltarea ca puzzle-caleidoscop:
i. cunostinte, capacitati, competente, abilitati transversale si
transferabile;
ii. continuitate si rupturi biografice
f. Cele 4 niveluri ale invatarii
2. 1. Mindfulness: cum sa-ti observi gandurile si sa nu le lasi sa te controleze 1 oct. 2016
2. Capitalizarea experientelor dintre intalniri
3. Succes, competenta si performanta
4. Capital uman, capital social si capital simbolic
5. Cele 4 niveluri ale invatarii (introducere): invatare de simt comun, invatare
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pentru competenta, invatare pentru performanta, invatare continua pe intreg
parcursul vietii

1. Mindfulness: cum sa observi obiectele percepute-presupuse (= pre-supuse
judeciitii tale)
2. Capitalizarea experientelor dintre intalniri
3. Invatarea de simt comun si rezistentele generale la invatare. Decentrarea
si dezidentificarea
4. Performanta, echilibru, integritate si nevoi umane fundamentale (NUF).
Introducere
5. Prima axa a NUF: "Tinerete fara batranete” / "Viata fara de moarte”; credinte
puternice si sens al vietii
6. A doua axa a NUF: Obisnuinte, zona de confort, economie de energie /
Curiozitate, variatie, largire a limitelor
1. Mindfulness : cum sa-ti observi gandurile si sa nu le lasi sa te controleze; cum | 29 oct. 2016
sa observi obiectele percepute-presupuse (= pre-supuse judecatii tale)
2. Capitalizarea experientelor dintre intalniri
3. Invatarea pentru competenta si rezistentele specifice la invatare
4. A treia axa a NUF: Adevar, certitudini, securitate / Mister, surpriza aventura,
adrenalina (risc)
5. A patra axa a NUF: Corectitudine, dreptate, integritate / Relativizare, empatie,
compasiune
a. Inteligenta caracteriala : integritate si flexibilitate
1. Mindfulness : cum sa-ti observi gandurile si sa nu le lasi sa te controleze; cum 12 nov.
sd observi obiectele percepute-presupuse (= pre-supuse judecétii tale) 2016
2. Capitalizarea experientelor dintre intalniri
6. Invatarea pentru performanta si rezistentele specifice la invatare
3. Capitalul social (1) : grupuri de apartenenta si grupuri de referinta
a. A cincea axa a NUF: Identitate sociala, apartenenta, acceptare /
Identitate individuala, recunoastere, admiratie
b. A sasea axa a NUF: Ego confirmat, individualism, egoism / Ego
provocat, contributie, altruism
c. Gestiunea Ego-ului
1. Meditatie pentru relatii SCOP (sanatoase, constructive, oneste, productive) 26 nov.
2. Capitalizarea experientelor dintre intalniri 2016
3. Relatii si comunicare - Capitalul social (2)
4. A saptea axa a NUF: Intimitate, granite / Legaturi, deschidere, interactiune,
comunicare
a. Singuratatea egocentrica
b. Frustrarile "devalmasiei” (absentei intimitatii personale)
c. Empatia si compasiunea
d. Ascultarea activa si empatica. Decentrarea si dezidentificarea
e. Interpretarea si comunicarea constructive
1. Meditatie pentru relatii SCOP (sanatoase, constructive, oneste, productive) 10 dec.
2. Capitalizarea experientelor dintre intalniri 2016
3. Monitorizarea evolutiilor pe parcursul Modulului 1
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Modulul Il Calendar
Martie — lunie 2017

4. Meditatie pentru relatii SCOP (sanatoase, constructive, oneste, productive)
1. Cei 5D: disconfortul, dorinta, discrepanta, defensiva, deschiderea 11 martie
2. Cele mai importante 5 intrebari SCOP 2017

a. Care e SCOP-ul meu aici si acum?
b. Cum ma ajuta acest SCOP sa avansez in directia pe care o doresc?
c. Care e "fisa postului” meu aici si acum ?
d. Ce astept eu de la fiecare dintre ceilalti aici si acum ?
e. Ce pot eu controla efectiv aici si acum?
3. Monitorizarea evolutiilor si capitalizarea experientelor dintre cele doua
module: performanta, integritate si echilibru

1. Mindfulness : cum sa-ti observi gandurile si sa nu le lasi sa te controleze; cum
sa observi obiectele percepute-presupuse (= pre-supuse judecatii tale) 25 martie
2. Capitalizarea experientelor dintre Tntalniri 2017
3. Cele 4 niveluri ale invatarii si gestiunea rezistentelor la invatare
4. Capitalul social (3) : reguli si libertate
5. A opta axa a NUF: Repere, structuri, ghidaj / Autonomie, libertate, putere
a. Contradictii interne : Adolescentul rebel si neputinta invatata
(Scolarul/Dependentul)
b. Gestiunea Ego-ului si a tendintei de a controla ce nu se afla sub
controlul tau
1. Mindfulness : cum sa-ti observi trairile si sa nu le lasi sa te controleze
2. Capitalizare a experientelor dintre intalniri 8 aprilie
3. A noua axa a NUF: emotii pozitive / emotii negative 2017
a. Emoaotiile si inteligenta emotionala
b. Decentrarea si dezidentificarea
c. Masochismul psihic : resursa si sabotor
d. Echilibrul emotional : cum sa-ti gestionezi Ego-ul, fricile si
sentimentele de vinovatie
e. Optimismul invatat si gandirea pozitiva fara iluzii
1. Mindfulness : cum sa te relaxezi si sa te concentrezi pe prioritatea aici si acum
2. Capitalizare a experientelor dintre intalniri 22 aprilie
3. A zecea axa a NUF: Odihna, relaxare, defocalizare / Actiune, focalizare self- 2017
efficacy

4. Gestiuneatimpului-energiei:

a. gestiunea emoatiilor si gestiunea timpului

b. automotivarea si gestiunea timpului-energiei

c. cum sa-i stabilesti prioritati pe care le poti respecta

d. agenda

e. perfectionismul ca resurséa si "sabotor” in gestiunea timpului-energiei

f. vointa si gestiunea timpului-energiei
1. Mindfulness : cum sa te relaxezi si sa te concentrezi pe prioritatea aici si acum 6 mai
2. Capitalizare a experientelor dintre intalniri 2017
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3. Cum sa intretii motivatia si vointa pentru performanta inalta, integritate si
echilibru

1. Mindfulness : cum sa te relaxezi si sa te concentrezi pe prioritatea aici si acum

6 2. Cariera: drum linear, cu sens unic, ori autostrada in constructie continua? 20 mai
3. Cum sa descoperi ce cariera ti se potriveste 2017
1. Mindfulness : cum sa te relaxezi si sa te concentrezi pe prioritatea aici si acum

7 2. Capitalizarea experientelor dintre intalniri 3iunie
3. Monitorizarea evolutiilor pe parcursul Modulului Il 2017

Pe parcurs, tematica poate suferi unele reasezari, in functie de nevoile si ritmurile cursantilor.

. Follow up Monitorizare asistata a evolutiilor pe termen mediu 2 sept.
Bonus, pentru cel putin un modul achizitionat integral 2017
IV. Franciza Dupa ce urmezi ambele module, te poti inscrie ih programul
pentru achizitionarea unei francize
Preturi si burse
Pret discount (euro) Burse Burse
categ. all-a | categ. |
Pret -30% -25% -15%
ntreg Termen limita Termen limita Termen limita Termen limita
(euro) | contract+avans | contract+avans | contract+avans contract + avans
31.12.2015 31.04.2016 31.07.2016 31.07.2016
Modulul 1 1393 975 1044 1185
1599 799
Modulul 2 1393 975 1044 1185
Oz 199 - - -
Follow-up Bonus

Scump e doar produsul care nu-si merita banii.
Preturile pe care le platesti reflecta intotdeauna valorile tale de fapt (# valorile teoretice, de principiu).
Aici faci o investitie care iti aduce beneficii multiple, pe termen mediu si lung.
Daca in urmatoarele 12 luni vei cheltui mai mult pe alte lucruri, acelea sunt valorile tale de fapt.

Poti achita progresiv, in rate, potrivit unui calendar al platilor pe care il convenim impreuna.
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Pentru a solicita si a primi o bursa trebuie sa indeplinesti urmatoarele conditii:

1.

w

sa fii de buna credinta Tn evaluarea propiriilor resurse financiare, dupa ce ai luat in calcul toate
economiile pe care le poate face si posibilitatea platii in rate;

sa faci din devenirea personala una dintre primele tale trei prioritati pentru urmatoarele 12 luni;
sa depasesti toate momentele de rezistenta la invatare-schimbare pe parcursul procesului ;

sa contribui la promovarea, pregatirea si desfasurarea programului, la solicitarea Prestatorului si
din proprie initiativa;

(pentru prima categorie de burse) sa faci din invatarea, aplicarea si dezvoltarea modelului SCOP,
potrivit principiilor si standardelor de calitate stabilite de creatoarea lui, una dintre primele tale trei
prioritati pentru urmatorii 5 ani;

sa urmezi ambele module si sa participi la toate intalnirile de curs; eventualele absente din
motive imposibil de evitat vor fi discutate cu Prestatorul Tnaintea intalnirii respective.

Pentru preturile comunicate mai sus, primesti:

Dreptul de a participa la sesiunile de lucru

Materialele de lucru

Acces la comunitatea de invatare Facebook, unde vei putea beneficia de resurse suplimentare
postate de mine sau de ceilalalii participanti la program si, de asemenea, vei putea contribui cu
link-uri utile, experiente impartasite, intrebari si réspunsuri la intrebari

Acces la sesiunile Skype, organizate intre intalniri (comunitate de Tnvatare)

Apa, ceai, cafea si fructe In pauze

Masa de pranz (business lunch)

Certificat de participare personalizat

Daca mai ai intrebari, THIRF LY Y-SR

Daca ai inteles deja cat de multe poti invata, [NSIS{{I= =W XU\ }

E-mail: dezvoltare @elisabetastanciulescu.ro

Scrie-mi un mesaj care sa conting :

ce anume te determina sa vii la curs (situatia si trairile tale actuale) ;
ce anume Tti doresti sa obtii pe parcursul si Tn urma cursului (scopurile tale) ;
datele pentru contract si factura :

o numele si prenumele, asa cum sunt scrise in Cl;

o Clseria... numarul... CNP..., eliberat de... la data...

o adresa: localitatea... strada... nr. .... bl... apt...

o CIF/CUI si adresa firmei, daca platesti prin firma sau PFA

Sa ai curaj inseamna sa actionezi atunci cand ti-e frica.

Sa fii hotarat/a inseamna sa actionezi atunci cand eziti.
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