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2.3. Corelatia intre nivelul de educatie / capitalul uman si cresterea economica
variazi in functie de ciclul educational si nivelul de dezvoltare al economiei.

o Comparand ratele de intoarcere la investitiile sociale si individuale in educatie*
sau ratele de randament in 32 (1973), respectiv 44 tari (1981), G.

Psacharopoulos (citat de Woodhal, 1997, pp. 220-221) demonstreaza ca:

o indiferent de gradul de dezvoltare al economiei, investitiile in ciclul primar

sunt, dintre toate ciclurile educative, cele mai rentabile la nivelul societatii;

0 investitia in educatie este, per ansamblu, mai profitabild pentru tarile mai

putin dezvoltate decat pentru tarile dezvoltate;

O investitia in capitalul uman este mai eficientd decat investitia in capitalul

fizic (tehnicd) in tarile in curs de dezvoltare, dar nu si in térile dezvoltate;

0 investitia Tn educatie e mai profitabild pentru indivizi decat pentru societate,

indeosebi 1n cazul investitiilor in ciclul universitar.

* Pentru detalii cu privire la calculul ratei de intoarcere (rate of return in
engleza, taux de rendement in franceza), a se vedea, de exemplu, Economic
Interactive Lecture. The Internal Rate of Return,

http://hadm.sph.sc.edu/COURSES/ECON/irr/irr.html

e Si alte studii, pe date mai recente, probeaza ca In statele / stadiile Tn curs de

dezvoltare nivelul de crestere se coreleazd mai puternic cu nivelurile primar si
secundar ale educatiei, In timp ce in statele / stadiile dezvoltate se coreleaza mai

puternic cu nivelul tertiar (Petrakis si Stamatakis, 2002, cf. Hannum si

Buchmann, 2003).

e Aceastd concluzie e sustinutd si de prelucrarile GED realizate de Hannum si
Buchmann (2003): daca sunt analizate numai tarile sarace (PNB sub $5000 /
locuitor), cresterea economica e corelatd relativ puternic cu nivelurile primar si

secundar ale educatiei si slab corelata cu nivelul tertiar.

e David N. Ashton si Johnny Sung (1997) furnizeaza si ei date care sustin
ipotezele de mai sus: oricat de diferite ar fi istoriile si formulele politice, n
stadiile de baza ale dezvoltarii industriale nivelul primar se dovedeste cel mai
rentabil, iar nivelurile secundar si tertiar ale educatiei devin cu adevarat

rentabile numai pe masura ce nivelul dezvoltarii creste.

2.4. Modelul calificarilor inalte (high-skills), citre care tind economiile avansate,

nu e universal. in contexte determinate, calificirile scizute si medii pot fi mai

adecvate (pot contribui mai bine la cresterea economica)




O controversa cu privire la nivelul calificarilor cerute de lumea contemporana si la
dinamica lor e mai veche in literatura stiintifica, vizdnd chiar economiile primului
si celui de-al doilea val de industrializare (avansate). Probele empirice nu sustin
ideea unei evolutii lineare catre calificari tot mai 1nalte, ci pe aceea a unui proces
complex in care tendinta de crestere a nivelului in unele calificari (up-skilling)
se impleteste cu aceea de de des-calificare (de-skilling) si re-calificare (re-
skilling), conducand in lumea contemporand mai curand la o polarizare a
calificarilor (Brown, 1997; Gallie, 1991; Haralambos, Holborn, Heald, 2000:
7070-711).

Un numar foarte recent al revistei Journal of Education and Work (Volume 18,
Number 1 / March 2005) e consacrat aproape integral unei tari apartindnd celui
de-al treilea val de industrializare: Africa de Sud. Studiile repun in discutie
semnificatiile atribuite notiunilor de ,,calificare inalta” (high skills) si ,,calificare
scazuta” (low skills) si argumenteaza ca un stat precum Africa de Sud are nevoie,

in etapa actuala, de:

0 dubla traiectorie a dezvoltarii: una a calificarilor Tnalte, care sa o ajute sa intre
in competitia globald, si alta a calificarilor medii si scézute, care sa rezolve
problemele legate de somaj (Mayer si Altman, 2005);

0 strategic complexa de dezvoltare a resurselor umane, pe trei niveluri: calificari
inalte, medii si scazute; optiunea pentru o focalizare pe calificarile Tnalte ar fi
neadecvatad pentru o tard in curs de dezvoltare, cu un numar mare de séraci,
someri si persoane necalificate (Kraak, 2005);

O cresterea economica nu poate fi realizatd decat tindnd cont de contextul social
global, iar crearea unei piete solide a calificarilor scizute reprezinta o solutie
pentru subdezvoltare, somaj si sdracie i un prim pas catre o economie bazata
pe cunoastere (value added) (Ashton, 2005).

o Proiectul Skills for productive citizenship for all, subordonat unei viziuni
centrate pe conceptul de calificare inaltd, nu a dat rezultatele scontate; dupa
evaludri, sunt cdutate solutii pentru o strategie coerenta (McGrath, 2005).

Aceastd perspectiva ar putea fi criticatd ca reprezentand o incercare de a legitima
cu ajutorul stiintei actuala ordine internationald, fundamentata pe o diviziune a
muncii care mentine discrepantele intre Nord si Sud, intre economiile dezvoltate
(care ar avea nevoie de calificari Tnalte) si cele subdezvoltate (bazate pe calificari
scazute).

2.5. Corelatia intre capitalul uman (formare) si crestere economica pare
dependenta, pe linga adecvarea intre nivelul calificirilor si nivelul
dezvoltarii, de interventia politicii a unui stat puternic.

Ashton si Sung (1997) compara evolutiile istorice in trei tipuri de state: din
Hprimul val” al industrializarii (Anglia, Franta, SUA), din ,al doilea val”
(Germania, Japonia) si din ,,al treilea val” (statele asiatice pentru care Singapore
pare a fi un ,,port-drapel”).

o In primul caz, procesele de industrializare nu au necesitat o calificare notabila
a fortei de munca, iar sistemele educative s-au focalizat mai ales asupra unor
obiective precum identitatea nationald (Franta, SUA) ori conduita disciplinata
a lucrdtorilor (Anglia). Aceste state se confruntd astazi cu randamente mici ale




investitiilor educative si cautd solutiile iIntr-un ,,nou vocationalism” si
marketizare (v. cursurile anterioare).

In cazul Germaniei si Japoniei, evolutiile tehnologice au ficut ca nevoia de
calificare sd exercite de la inceput o presiune externid asupra sistemelor
educative, care au dezvoltat o componentd vocationald importanta.
Competitivitatea internationala a acestor sisteme educative e recunoscuta.

In statele asiatice ale celui de-al treilea val al industrializarii, legatura dintre
educatie si piata muncii e si mai evidenta. Explicatia s-ar afla intr-o ,,a treia
cale” politica (nici liberalism, nici control centralizat) urmata de aceste state.
Guvernele nationale au dezvoltat obiective economice nationale clare pe
termen mediu §i au folosit parghiile pietei globalizate a capitalurilor si
parghiile juridice si educative interne pentru atingerea acestor obiective. Cu
alte cuvinte, guvernele nationale au formulat i urmarit sistematic strategii
coerente de atragere a capitalurilor strdine in functie de un nivel al dezvoltarii
definit progresiv, prin vointd politica: intr-o prima faza, capitalurile au fost
atrase prin mana de lucru ieftind si o legislatie care descuraja revendicarile
sindicale; ulterior, au fost descurajate investitiile bazate pe mana de lucru
ieftind i s-a investit intr-un sistem de formare profesionald care sa atraga
productia bazata pe valoare adaugata (cunoastere).



